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ZOOM SUR LA FONCTION PUBLIQUE

Avant de vous présenter à un concours de la Fonction publique, vous 
devez identifier à quelle fonction publique il appartient.

La Fonction publique d’État 
Elle emploie 2,5 millions de personnes. Elle rassemble toutes les 
administrations qui participent à la mise en place de la politique 
gouvernementale. Les emplois de la Fonction publique d’État se 
répartissent entre les administrations centrales de l’État et les ser-
vices déconcentrés :
l �les services centraux des ministères, situés généralement à Paris, 

dirigent et assurent les grandes missions de l’État  : enseigne-
ment, finances, armée, santé… ;

l �les services déconcentrés gèrent les actions de l’État au niveau 
de la région et du département (rectorats, préfectures, directions 
départementales…) ;

l �les établissements publics dépendent de l’État : ce sont par 
exemple les musées ou les instituts nationaux.

Les candidats peuvent se présenter aux concours par la voie 
externe, interne, troisième voie ou par l’examen professionnel 
selon les conditions requises. 
Renseignez-vous sur www.fonction-publique.gouv.fr

➜
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La Fonction publique territoriale 

Elle emploie près de 2 millions de personnes. Elle rassemble les fonc-
tionnaires travaillant dans une collectivité locale (commune, départe-
ment, région…) et les établissements publics administratifs locaux 
(centres communaux d’action sociale…).

Les concours sont organisés :
l �au niveau local par les centres de gestion de la Fonction publique 

territoriale (CGFPT) ;
l �au niveau national, par le Centre national de la Fonction publique 

territoriale (CNFPT).

Les candidats peuvent se présenter aux concours par la voie 
externe, interne, troisième voie ou par l’examen professionnel 
selon les conditions requises. Contrairement à la Fonction 
publique d’État, la réussite à un concours territorial ne vaut pas 
recrutement mais inscription sur une liste nationale. Le lauréat 
doit trouver seul son affectation en se présentant dans les 
collectivités de son choix. Renseignez-vous sur www.cnfpt.fr

La Fonction publique hospitalière 
Elle emploie plus de 1,2 million de personnes. Elle rassemble les 
hôpitaux, les établissements publics de soins et de cure, les maisons 
de retraite et hospices publics.

Pour plus de renseignements sur cette Fonction publique, référez-
vous à notre catalogue sur les concours et formations de la santé, 
accessible sur www.editions-foucher.fr

À quelle catégorie de concours  
pouvez-vous postuler ?
l �Catégorie A 
Concours accessibles avec un diplôme de l’enseignement supérieur 
(Bac+2, licence ou master).

l �Catégorie B 
Concours accessibles avec un Baccalauréat ou diplôme équivalent.

l �Catégorie C 
Concours accessibles avec un niveau brevet, CAP, BEP. Certains 
concours de catégorie C sont ouverts sans condition de diplôme.

➜

➜



Les ressources numériques
Au �l des pages des ouvrages                                   , des QR codes à 
�asher vous renvoient à de nombreuses ressources : annales corrigés, 
QCM interactifs, documents, vidéos d’entretiens oraux...

FLASHEZ-MOI

Ouvrages enrichis de toutes nouvelles vidéos

• Les conseils du jury
• Des exemples de choses à 

ne pas faire

Des extraits à feuilleter sur www.editions-foucher.fr

Code...
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Découvrez des extraits à feuilleter  
sur www.editions-foucher.fr

Les « tout-en-un » pour une préparation coachée  
à l’ensemble des épreuves d’un concours :  
écrit + oral

Pour réviser et s’entraîner

L’essentiel pour réviser et s’entraîner avec des fiches de cours, des QCM et des exercices

Des ouvrages pour une préparation 
coachée ciblée sur une épreuve 
spécifique

DES COLLECTIONS 
POUR TOUS VOS BESOINS

Pour une préparation coachée  
au concours

Pour une préparation coachée 
à une épreuve spécifique
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Le grade
Le grade de rédacteur territorial permet d’exercer une multitude de métiers : 
assistant budgétaire, gestionnaire de marchés publics ou responsable des 
achats dans le domaine financier. Il intervient dans toutes les collectivités 
territoriales et les établissements rattachés : communes, communautés de 
communes, agglomérations, conseils généraux et régionaux…
Le rédacteur principal peut réaliser des tâches plus complexes de gestion 
administrative, budgétaire et comptable. Il encadre une ou plusieurs équipes. 

Comment devenir rédacteur territorial ?
Fonctionnaire territorial de catégorie B, le rédacteur territorial est recruté sur 
concours :
- �le concours externe, accessible à tous les candidats titulaires du Baccalauréat ou équivalent ;
- �le concours interne, accessible aux fonctionnaires, agents publics, militaires ou agents en fonction dans 
une organisation internationale intergouvernementale (au moins 4 ans de services publics requis) ;

- �le 3e concours, accessible aux candidats justifiant d’une expérience de 4 ans en qualité d’élu, de 
responsable d’association ou d’activités professionnelles de droit privé.

Le concours comporte deux séries d’épreuves :

Comment devenir rédacteur principal de 2e classe ?
Les conditions d’accès sont quasi similaires au concours de rédacteur territorial. Seule différence : pour 
le concours externe, le candidat doit être titulaire d’un diplôme de niveau III (BTS, DUT…). Ce grade est 
également accessible par un examen professionnel réservé aux adjoints administratifs principaux.

Concours externe Concours interne et 3e concours Examen professionnel

Épreuves écrites
d’admissibilité

Rédaction d’un rapport (coeff. 1 – 3h)

Questions de droit 
public et de finances 
publiques

Questions sur les missions, 
compétences et moyens d’action des 
collectivités territoriales

Épreuve  
orale d’admission

Entretien avec le jury (coeff. 1 – 20 min)

Concours externe Concours interne et 3e concours

Épreuves écrites
d’admissibilité

Rédaction d’une note (coeff. 1 – 3h)

Questions portant sur le thème choisi 
par le candidat (coeff. 1 – 3h)

Épreuve  
orale d’admission

Entretien avec le jury (coeff. 1 – 20 min)

LES DATES DU CONCOURS ET DE L'EXAMEN PROFESSIONNEL

Ces dates sont données à titre indicatif

FIN DES 
INSCRIPTIONS

mars 2027

CONCOURS 
EXTERNE,  

INTERNE ET  
3e CONCOURS 

octobre 2027

ÉPREUVE  
ORALE 

renseignez-vous 
auprès de  

votre centre  
de gestion 

EXAMEN  
PROFESSIONNEL 

septembre 2026

RÉDACTEUR TERRITORIAL/PRINCIPAL • Catégorie B
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➜ Les livres pour réussir le concours

Pour une préparation coachée

Rédacteur territorial/Rédacteur principal
> Concours externe, interne et examens professionnels
Un « tout-en-un » qui coache le candidat dans sa préparation aux épreuves :
l �Découverte du cadre d'emplois : à travers 10 questions + entretiens de professionnels
l �Méthodologie pas à pas : entraînements guidés pour acquérir la méthode à partir  

de sujets d’épreuves et de bonnes copies de candidats
l �Entraînement :
- �sujets corrigés et commentés
- �auto-évaluations pour faire le point sur les notions assimilées ou à revoir
- �simulations d’entretiens avec le jury pour acquérir la méthode d’un entretien réussi  
et exposer ses motivations

Le + Foucher : des vidéos d'entretiens avec le jury pour préparer les oraux + un mémo 
du candidat avec 16 documents en couleurs pour retenir l’essentiel

N°59	

Collection Réussite Concours
22,90 € - 384 pages

Pour se préparer à l´oral

Nouvelle édition
150 questions/réponses 
pour réussir l’oral  
des concours territoriaux
Les questions/réponses 
incontournables pour s’en-
traîner à l’épreuve orale.
> Toutes filières, tous 
concours – catégories A 
et B

Voir en page 13

N°3

Collection Réussite Concours
18,00 € - 224 pages
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Le métier
Le métier d’inspecteur des finances publiques (DGFiP) est vaste et varie en 
fonction de la filière choisie. Il peut s’exercer dans un service des impôts, 
auprès d’huissiers, dans un service de comptabilité de l’État…

Comment devenir inspecteur des finances publiques ?
Fonctionnaire de l’État de catégorie A, l’inspecteur des finances publiques est 
recruté sur concours :
- �le concours externe, accessible à tous les Français ou ressortissants d’un 
État membre de l’Union européenne, titulaires d’un diplôme de niveau bac +3 ;

- �le concours interne, accessible aux candidats comptant au moins 4 ans de 
services publics ; 

- �l’examen professionnel, accessible aux agents appartenant à un corps de catégorie B de la Direction 
générale des finances publiques.

➜ Les livres pour réussir le concours

Pour une préparation coachée

Inspecteur des finances publiques (DGFiP)
> Concours externe, interne et examen professionnel
Un « tout-en-un » qui coache le candidat dans sa préparation aux épreuves :
l �Découverte du métier
l �Méthodologie pas à pas 
l �Entraînement
Le + Foucher : des vidéos d'entretiens avec le jury pour préparer les oraux + un mémo du 
candidat avec 16 documents en couleurs pour retenir l’essentiel

N°6 	

Collection Réussite Concours
22,50 € - 304 pages

Concours externe Concours interne Examen professionnel

Épreuves 
écrites
d’admissibilité

• Épreuve 1 – Rédaction d’une 
note de synthèse à partir d’un 
dossier documentaire 
(coeff. 7 – 4 h)
• Épreuve 2 – Réponses à des 
questions et/ou cas pratiques 
portant sur l’une des matières 
choisies (coeff. 5 – 3 h)

• Épreuve 1 – Rédaction d’une 
note de synthèse à partir d’un 
dossier documentaire 
(coeff. 7 – 4 h)
• Épreuve 2 – Réponses à des 
questions et/ou cas pratiques 
portant sur l’une des matières 
choisies (coeff. 5 – 3 h)
• Épreuve 3 (facultative) –Tra-
duction d’un document (coeff. 
1 – 1h30)

Étude d’un dossier  
(coeff. 6 – 4 h)

Épreuves  
d’admission

• Épreuve 1 – Entretien avec le 
jury : motivations + connais-
sances de l’environnement 
économique et financier (coeff. 
6 – 30 min)
• Épreuve 2 – Exposé + ques-
tions (coeff. 4 – 20 min)
• Épreuve 3 – Traduction d’un 
document (coeff. 1 – 1h30)

Entretien avec le jury : exposé 
+ connaissances de l’environ-
nement de la DGFiP + mises 
en situation (coeff. 9 – 30 min)

Épreuve de RAEP 
(dossier + entretien) 
(coeff. 5 – 30 min)

 

    INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES • Catégorie A
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ATTACHÉ TERRITORIAL/PRINCIPAL • Catégorie A

Le métier
Les attachés territoriaux exercent au sein des administrations locales. Ils ont 
le choix entre cinq grandes spécialités : administration générale, animation, 
gestion du secteur sanitaire et social, analyste et urbanisme. Dans tous ces 
secteurs, ils doivent gérer une équipe et exécuter un travail administratif consé-
quent. Ils peuvent être responsables de la gestion des ressources humaines, 
des achats et des marchés publics, ou être en charge de la communication 
interne et externe, sociale et culturelle de la collectivité.  

Comment devenir attaché territorial/principal ?
Fonctionnaire territorial de catégorie A, l’attaché territorial est recruté sur 
concours :

- le concours externe, accessible à tous les candidats titulaires d’un diplôme de niveau bac +3 ;
- l�e concours interne, accessible aux fonctionnaires, agents publics ou agents en fonction dans une orga-

nisation internationale intergouvernementale (au moins 4 ans de services publics requis) ;
- �le 3e concours, accessible aux candidats justifiant de l’exercice (au moins 4 ans) d’une activité profes-
sionnelle, d’un mandat de membre d’une assemblée élue, d’une collectivité territoriale ou dans une 
association (président, secrétaire, trésorier).

Pour devenir attaché principal, les attachés territoriaux doivent passer l’examen professionnel. Un mini-
mum de 3 années de services effectifs dans un cadre d’emplois de catégorie A ou de même niveau 
est également requis. Enfin, les candidats doivent aussi compter au moins un an d’ancienneté dans le 
5e échelon du grade d’attaché.

Le concours comporte deux séries d’épreuves :

LES DATES DU CONCOURS ET DE L'EXAMEN PROFESSIONNEL

Ces dates sont données à titre indicatif

FIN DES 
INSCRIPTIONS 

CONCOURS 2026

Avril 2026

CONCOURS 
EXTERNE,  

INTERNE ET  
3e CONCOURS 

novembre 2026

ÉPREUVES  
ORALES 

renseignez-vous 
auprès de  

votre centre  
de gestion 

EXAMEN  
PROFESSIONNEL 

2027 

avril 2027

Le concours d’attaché territorial et l’examen d’attaché principal ont lieu une fois tous les deux ans. 
Renseignez-vous sur : www.fncdg.com 

Concours externe Concours interne 
et 3e concours Examen professionnel

Épreuves écrites
d’admissibilité

• �Composition de culture 
générale/territoriale  
(coeff. 3 – 4h)

• �Épreuve de note de  
synthèse (coeff. 4 – 4h)

Épreuve de note  
avec propositions

(coeff. 4 – 4h)

Épreuve de note  
opérationnelle
(coeff. 1 – 4h)

Épreuves d’admission 
orales

Entretien avec le jury 

Épreuve de langues 
vivantes (coeff. 1 – 15 min)
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ATTACHÉ TERRITORIAL/PRINCIPAL • Catégorie A

➜ Les livres pour réussir le concours

Pour une préparation coachée

Nouvelle édition
Attaché territorial /Attaché principal – 2026-2027
> Concours externe, interne, 3e concours et examen professionnel
Un « tout-en-un » pour préparer l’ensemble des épreuves écrites et orales :
l �Découverte du cadre d'emploi : à travers 10 questions + entretiens de professionnels
l �Méthodologie pas à pas : entraînements guidés pour acquérir la méthode à partir de 

sujets d’épreuves
l �Entraînement aux épreuves :
- �auto-évaluations pour faire le point sur les notions assimilées ou à revoir
- �sujets corrigés et commentés
- �simulations d’entretiens avec le jury pour acquérir la méthode d’un entretien réussi 
et exposer ses motivations

Le + Foucher : des vidéos d'entretiens avec la jury pour préparer les oraux + un mémo 
du candidat avec 16 documents en couleurs pour retenir l’essentiel

N°31	

Collection Réussite Concours
24,90 € - 384 pages

Pour se préparer à l´oral

Nouvelle édition
150 questions/réponses pour réussir l’oral des concours territoriaux 
> Toutes filières, tous concours – Catégories A et B
Les questions/réponses incontournables pour s’entraîner à l’épreuve orale.
l �Un entraînement coaché sous forme de questions/réponses sur les 7 thématiques 

de l’environnement territorial :
- les institutions de l'État	 - l'achat public
- la décentralisation	 - le statut de la Fonction publique
- la déconcentration	 - les Finances publiques
- le service public

l �Le Mémo du candidat avec 16 documents en couleurs pour retenir l’essentiel
Le + Foucher : un véritable coach pour le candidat : conseils du jury, témoignages  
de candidats, astuces et "à ne pas faire", auto-évaluations...

N°3 	

Collection Réussite Concours
18,00 € - 224 pages
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TECHNICIEN TERRITORIAL/PRINCIPAL – Catégorie B

Le métier
Le technicien territorial est chargé, sous l’autorité d’un supérieur hiérarchique, 
de la conduite des chantiers. Il assure l’encadrement des équipes et contrôle 
les travaux confiés aux entreprises. Il participe à la mise en œuvre de la compta-
bilité analytique et du contrôle de gestion. Il peut instruire des affaires touchant 
l’urbanisme, l’aménagement, l’entretien et la conservation du domaine de la 
collectivité. Il participe également à la mise en œuvre des actions liées à la 
préservation de l’environnement. 
Le technicien principal peut, aux grades de 2e et 1re classes, réaliser des tâches 
de direction technique des travaux et se voir confier des missions d’encadre-
ment et la gestion d’un ou plusieurs services.

Comment devenir technicien territorial ?
Fonctionnaire territorial de catégorie B, le technicien territorial est recruté sur concours :
- le concours externe, accessible à tous les candidats titulaires du Baccalauréat ou équivalent ;
- �le concours interne, accessible aux fonctionnaires, agents publics ou agents en fonction dans une organisa-
tion internationale intergouvernementale (au moins 4 ans de services publics requis) ;

- �le 3e concours, accessible aux candidats justifiant de l’exercice (au moins 4 ans), d’une activité profession-
nelle, d’un mandat de membre d’une assemblée élue, d’une collectivité territoriale ou dans une association 
(président, secrétaire, trésorier).

Pour devenir technicien principal, les techniciens territoriaux doivent passer l’examen professionnel. Un 
minimum de 3 années de services effectifs dans un cadre d’emplois de catégorie B ou de même niveau 
est également requis. Enfin, les candidats doivent aussi compter au moins 1 an d’ancienneté dans le 
4e échelon du grade de technicien.

Le concours comporte deux séries d’épreuves :

Concours externe Concours interne  
et 3e concours Examen professionnel

Épreuves écrites
d’admissibilité

Réponse à des questions 
techniques (coeff. 1 – 3h)

- �Rédaction d’un rapport 
technique (coeff. 1 – 3h)

- �Étude de cas (coeff. 1 – 4h)

Rapport avec propositions 
opérationnelles (coeff. 1 – 3h)

Épreuve orale 
d’admission

Entretien avec le jury (20 min)

LES DATES DU CONCOURS ET DE L'EXAMEN PROFESSIONNEL

Ces dates sont données à titre indicatif

FIN DES 
INSCRIPTIONS 

CONCOURS 2026

Novembre 2025

CONCOURS 
EXTERNE,  

INTERNE ET  
3e CONCOURS 

avril 2026 

ÉPREUVE  
ORALE

renseignez-vous 
auprès de  

votre centre  
de gestion 

EXAMEN  
PROFESSIONNEL 

Avril 2027

Le concours de technicien territorial et l’examen de technicien principal ont lieu une fois tous les deux ans.
Renseignez-vous sur : www.fncdg.com

Des extraits à feuilleter sur www.editions-foucher.fr
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TECHNICIEN TERRITORIAL/PRINCIPAL – Catégorie B

Pour une préparation coachée

Nouvelle édition
Technicien territorial/ Technicien principal 2026-2027
> Concours externe, interne et examens professionnels
Un « tout-en-un » pour préparer toutes les épreuves :
l �Découverte du cadre d'emplois : à travers 10 questions + entretiens de professionnels
l �Méthodologie pas à pas : entraînements guidés pour acquérir la méthode à partir de 

sujets d’épreuves
l �Entraînement aux épreuves :
- �sujets corrigés et commentés
- �auto-évaluations pour faire le point sur les notions assimilées ou à revoir
- �simulations d’entretiens avec le jury pour acquérir la méthode d’un entretien réussi 
et exposer ses motivations

Le + Foucher : des vidéos d'entretiens avec la jury pour préparer les oraux + un mémo 
du candidat avec 16 documents en couleurs pour retenir l’essentiel

N°60	

Collection Réussite concours
20,90 € - 320 pages

➜ Les livres pour réussir le concours

Pour se préparer à l´oral

Nouvelle édition
150 questions/réponses pour réussir l’oral des concours territoriaux
Les questions/réponses  
incontournables pour  
s’entraîner à l’épreuve orale.
> Toutes filières, tous concours – Catégories A et B

Voir en page 13

N°3

Collection Réussite Concours
18,00 € - 224 pages
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➜ Les livres pour réussir le concours

Pour une préparation coachée

Nouvelle édition 
Gardien de la paix – 2026-2027
> Concours externe & interne
Un « tout-en-un » pour préparer toutes les épreuves : 
l �Découverte du métier à travers 10 questions + entretiens de professionnels
l �Méthodologie pas à pas : entraînements guidés pour acquérir la méthode à partir de 

sujets d'épreuves
l �Entraînement aux épreuves :
- �sujets corrigés et commentés
- �auto-évaluations pour faire le point sur les notions assimilées ou à revoir
- �simulations d’entretiens avec le jury pour acquérir la méthode d’un entretien 
réussi et exposer ses motivations

Le + Foucher : des vidéos d'entretiens avec le jury pour préparer l'oral + un mémo 
du candidat avec 16 documents en couleurs pour retenir l’essentiel.

N°20	

Collection Réussite concours
20,90 € - 304 pages

Le métier
Le gardien de la paix exerce ses fonctions au contact direct de la population. 
Il veille à maintenir la tranquillité publique, grâce à des actions de prévention 
et de répression. Il intervient dans les commissariats, les rues, sur les routes 
ou lors de manifestations publiques.

Comment devenir gardien de la paix ?
Fonctionnaires au ministère de l’Intérieur, les gardiens de la paix sont des 
agents de la police nationale. Ils sont recrutés sur concours :
- �le concours externe, accessible à tous les Français âgés de 17 à 37 ans, 
titulaires du Baccalauréat ou équivalent et considérés comme aptes lors de 
l’examen médical ;

- �le concours interne, accessible aux adjoints de sécurité exerçant depuis au 
moins 2 ans et aux cadets de la République. 

Le concours comporte plusieurs séries d’épreuves :

Les lauréats reçoivent une formation rémunérée d’un an.

Phase d'admission Concours externe Concours interne

Phase  
d'admission

•Épreuve de résolution de cas pratiques  
(coef 4, durée 2h)
•QCM de culture générale et de langue  
étrangère (coef 2, durée 1h)
•Tests psychotechniques (non noté, durée 2h)
•Épreuves physiques (PHM + TECR) (coef 4)
•Entretien avec le jury (coef 5, 25 min)

•Épreuve de résolution de cas pratiques  
(coef 5, durée 2h)
•QCM de culture générale et de langue  
étrangère (coef 1, durée 1h)
•Tests psychotechniques (non noté, durée 2h)
•Épreuves physiques (PHM + TECR) (coef 4)
•Entretien avec le jury (coef 5, 25 min)

GARDIEN DE LA PAIX • Catégorie B

Des extraits à feuilleter sur www.editions-foucher.fr

LES DATES DU CONCOURS EXTERNE

DATE LIMITE 
 DES DÉPÔTS DE 

DOSSIER

Janvier 2026
Juillet 2026

ÉPREUVES  
ÉCRITES

Mars 2026
Septembre 2026

ÉPREUVE 
ORALE

Mars-mai 2026
Octobre-décembre 

2026

CONCOURS  
INTERNE 
ÉPREUVE 

D’ADMISSION 

Jusqu'à 2 sessions sont organisées chaque année. Ces dates sont données à titre indicatif
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SOUS-OFFICIER DE GENDARMERIE • Catégorie B

Des extraits à feuilleter sur www.editions-foucher.fr

➜ Les livres pour réussir le concours

Concours externe Concours interne

Épreuves écrites
d’admissibilité

Composition de culture générale (coeff. 7 – 3h) Épreuve de connaissances
professionnelles (coeff. 7 – 3h)

Épreuve  
d’admission

• Évaluation de l’aptitude professionnelle (tests psychotechniques)
• Entretien avec un jury (coeff. 7 – 25 minutes)
• Épreuve physique gendarmerie (coeff. 3) 
• Épreuve d'évaluation numérique (coeff. 1 – 30 minutes)

Pour une préparation coachée

Nouvelle édition 
Sous-officier de gendarmerie – 2026-2027
> Concours externe & interne
Un « tout-en-un » pour préparer toutes les épreuves :
l �Découverte du métier à travers 10 questions + entretiens de professionnels
l �Méthodologie pas à pas : entraînements guidés pour acquérir la méthode à partir de sujets 

d'épreuves
l �Entraînement aux épreuves :
- �sujets corrigés et commentés
- �auto-évaluations pour faire le point sur les notions assimilées ou à revoir
- �simulations d’entretiens avec le jury pour acquérir la méthode d’un entretien réussi 
et exposer ses motivations

Le + Foucher : des vidéos d'entretiens avec le jury pour préparer l'oral + un mémo du 
candidat avec 16 documents en couleurs pour retenir l’essentiel

N°65	

Collection Réussite concours
21,90 € - 304 pages

LES DATES DU CONCOURS EXTERNE

Ces dates sont données à titre indicatif

DATE LIMITE 
 DES DÉPÔTS DE 

DOSSIER

décembre 2025
juin 2026

ÉPREUVES  
ÉCRITES

mars 2026
septembre 2026

ÉPREUVE 
ORALE

avril-juil 2026
déc 26-mars 27

CONCOURS  
INTERNE 
ÉPREUVE 

D’ADMISSION 

Le métier
Le sous-officier de gendarmerie assure la protection des personnes et des biens, le 
maintien de l’ordre, la sécurité publique, la sécurité routière. Il participe à des missions 
de secours, de contrôle, et peut intervenir dans le cadre d’enquêtes judiciaires (PJ). 

Comment devenir sous-officier de gendarmerie ?
Fonctionnaires de l’État de catégorie B ou militaires, les sous-officiers de gendar-
merie sont recrutés sur concours :
- �le concours externe, accessible aux titulaires du Bac âgés de 18 à 35 ans ;
- �le concours interne, accessible aux gendarmes adjoints volontaires, aux 
adjoints de sécurité justifiant d’un an de service, aux militaires comptant au 
moins 4 ans de service et aux réservistes de la gendarmerie nationale.

Le concours comporte deux séries d’épreuves :

Jusqu'à 2 sessions sont organisées chaque année.



GENDARME ADJOINT VOLONTAIRE • Catégorie C

18 Des extraits à feuilleter sur www.editions-foucher.fr

➜ Les livres pour réussir le concours

Pour une préparation coachée

Nouvelle édition 
Gendarme adjoint volontaire - APJA et EP - 2026-2027
Un « tout-en-un » pour préparer toutes les épreuves :
l �Découverte du métier à travers 10 questions + entretiens de professionnels
l �Méthodologie pas à pas : entraînements guidés pour acquérir la méthode à partir de sujets 

d'épreuves
l �Entraînement aux épreuves :
- �sujets corrigés et commentés
- �auto-évaluations pour faire le point sur les notions assimilées ou à revoir
- �simulations d’entretiens avec le jury pour acquérir la méthode d’un entretien réussi 
et exposer ses motivations

Le + Foucher : des vidéos d'entretiens avec le jury pour préparer l'oral + un mémo du 
candidat avec 16 documents en couleurs pour retenir l’essentiel

	
Collection Réussite concours
19,90 € - 288 pages

Le métier
Il existe deux types de gendarme-adjoint-volontaire, le GAV APJA et le GAV EP.
Le Gendarme Adjoint Volontaire Agent de Police Judiciaire Adjoint (GAV APJA) représente un acteur 
opérationnel au sein de la gendarmerie. Collaborant étroitement avec les sous-officiers, il s'engage 
activement dans l'accomplissement des missions gendarmerie. Cette implication constitue une opportunité 
précieuse pour développer une expérience professionnelle initiale, en perspective d'une carrière future, 
que ce soit au sein de la gendarmerie ou dans le domaine civil.
D'un autre côté, le Gendarme Adjoint en Emploi Particulier (GAV EP) déploie ses compétences au sein des 
unités opérationnelles, contribuant aux aspects techniques et administratifs. Il met en œuvre son savoir-
faire dans divers domaines tels que le secrétariat, les ressources humaines, la comptabilité, la restauration, 
l'informatique, l'accueil, ainsi que dans les métiers du bâtiment. Cette polyvalence spécialisée constitue 
une expertise essentielle, complémentaire aux missions opérationnelles.

Comment devenir sous-officier de gendarmerie ?
Le métier de GAV APJA est accessible sans diplôme, mais certaines conditions doivent être remplies, 
telles que la nationalité française, la jouissance des droits civiques, un âge compris entre 17 et 26 ans, 
la réalisation de la JAPD ou JDC, l'absence de condamnation incompatible, et une aptitude physique. 
Pour devenir GAV EP, les mêmes conditions sont exigées, en ayant de plus un CAP dans la spécialité 
visée ou un baccalauréat.
Le processus de recrutement inclut une candidature en ligne ou papier, suivie d'une session d'infor-
mation et de recrutement. 
Épreuves de sélection pour GAV APJA : tests psychotechniques, test de connaissances générales, 
test de compréhension de textes.
Épreuves de sélection pour GAV EP : tests psychotechniques
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GARDIEN-BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE • Catégorie C

Le métier
Le gardien-brigadier de police municipale assure de nombreuses missions 
afin d’assurer la sécurité publique. Sur le terrain, il participe à la surveillance 
de la ville, intervient en cas d’incident, sécurise les manifestations publiques 
et sanctionne la circulation. Dans les bureaux, il peut également accueillir le 
public, recueillir des plaintes ou encore dresser des procès-verbaux. 

Comment devenir gardien-brigadier de police  
municipale ?
Fonctionnaire sous l’autorité du maire, les gardiens de police municipale 
sont recrutés sur concours :
- �par voie externe, accessible à tous les Français à partir de 18 ans, titulaires 
du brevet, d’un CAP ou d’un BEP et considérés comme aptes lors de l’examen 
médical.

- �par voie interne, accessible aux Agents de Surveillance de la Voie Publique 
(ASVP), ainsi qu’aux militaires et adjoints de sécurité. 

Le concours externe comporte deux séries d’épreuves :

Épreuves d’admissibilité
Rédaction d’un rapport (coeff. 3 – 1h30)

Questions de compréhension autour d’un texte ou d’un corpus (coeff. 2 – 1h)

Épreuves d’admission
Entretien avec le jury (coeff. 3 – 20 min)

Epreuves physiques (coeff. 1)

Le concours de gardien de police municipale a lieu tous les deux ans. Renseignez-vous sur : www.fncdg.com

➜ Les livres pour réussir le concours

Pour une préparation coachée

Nouvelle édition 
Gardien-brigadier de police municipale / Garde champêtre – 2026-2027
Un « tout-en-un » pour préparer toutes les épreuves : 
l �Découverte du métier à travers 10 questions + entretiens de professionnels
l �Méthodologie pas à pas : entraînements guidés pour acquérir la méthode à partir de 

sujets d’épreuves
l �Entraînement aux épreuves :
- sujets corrigés et commentés
- auto-évaluations pour faire le point sur les notions assimilées ou à revoir
- simulations d’entretiens avec le jury pour acquérir la méthode d’un entretien réussi et 
exposer ses motivations
Le + Foucher : des vidéos d'entretiens avec le jury pour préparer l'oral + un mémo du 
candidat avec 16 documents en couleurs pour retenir l’essentiel

N°33	

Collection Réussite concours
18,90 € - 256 pages

LES DATES DU CONCOURS EXTERNE

Ces dates sont données à titre indicatif

DATE LIMITE 
 DES DÉPÔTS DE 

DOSSIER

Novembre 2025

ÉPREUVES  
ÉCRITES

mai 2026

ÉPREUVE 
ORALE

Fin 2026



SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL • Catégorie C
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Le métier
Le sapeur-pompier professionnel a pour mission de protéger les personnes, 
les biens et l’environnement. Il peut être appelé pour lutter contre les incen-
dies et contre les risques de la vie courante, administrer les premiers soins, 
évacuer les personnes…

Comment devenir sapeur-pompier professionnel ?
Fonctionnaires des collectivités territoriales de catégorie C, les sapeurs-
pompiers professionnels sont recrutés sur concours :
- �le concours externe, accessible à tous les Français âgés d’au moins 
18 ans, ayant un diplôme de niveau 5 (ex. : brevet des collèges) ;

- le concours interne, accessible aux sapeurs-pompiers volontaires (SPV) ;
- l'examen professionnel accessible aux sapeurs-pompiers de 1re classe.

Le concours comporte deux séries d’épreuves :

➜ Les livres pour réussir le concours

Pour une préparation coachée

Sapeur-pompier professionnel/Caporal 2025-2026
> Concours externe, examen professionnel, sapeurs-pompiers volontaires (SPV)
Un « tout-en-un » pour préparer toutes les épreuves : 
l �Découverte du métier et des perspectives de carrière
l �Méthodologie pas à pas : entraînements guidés pour acquérir la méthode à partir de 

sujets d’épreuves
l �Entraînement :  

- sujets corrigés et commentés
- auto-évaluations pour faire le point sur les notions assimilées ou à revoir
- �simulations d’entretiens avec le jury pour acquérir la méthode d’un entretien réussi 
et exposer ses motivations 

Le + Foucher : des vidéos d'entretien + un coaching renforcé + un mémo du candidat 
avec 16 documents en couleurs pour préparer l'oral

N°9 	

Collection Réussite concours
23,00 € - 384 pages

Renseignez-vous sur : https://www.interieur.gouv.fr/Le-ministere/Securite-civile/Metiers-et-concours/Les-
concours-de-sapeurs-pompiers

Concours externe
(candidat non SP)

Concours externe (candidat 
déjà SPV, BSPP ou BMPM)

Concours interne
(candidat déjà SPP)

Épreuves
d’admissibilité

•�Questionnaire à choix multiple à partir d'un texte 
(coeff. 1 – 1h)

•�QCM de mathéma-
tiques (coeff. 1 – 1 h)

QCM sur les activités et com-
pétences de l'équipier  
(coeff. 1 – 1 h)

Épreuves  
de pré-admission

•Épreuves physiques et sportives

Épreuves  
d'admission

•Entretien individuel avec le jury 
• Exposé de motivation sans préparation (coeff. 4 – 15 min)

• À partir d'une fiche individualisée  
établie par le candidat

• À partir d'un dossier  
établi par le candidat
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CAP ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

Des extraits à feuilleter sur www.editions-foucher.fr

Le métier
Le CAP Accompagnant éducatif Petite enfance permet de travailler dans une structure d’accueil comme 
une école maternelle, une crèche ou des centres de loisirs mais aussi de garder les enfants à domicile. 
Ces professionnels assurent les soins quotidiens, les repas…

Comment préparer le CAP Accompagnant éducatif Petite enfance ?
Ce diplôme se prépare en formation continue dans les Greta ou en formation initiale par la voie de l’ap-
prentissage en lycées professionnels. Le CNED propose également des formations par correspondance 
permettant de présenter l’examen en candidat individuel.

Ce diplôme comporte deux séries d’épreuves :

Les inscriptions s’effectuent vers le mois de novembre pour un examen l’année suivante.

➜ Les livres pour réussir le diplôme

Pour une préparation complète

Épreuves 
professionnelles

- EP1 Accompagner le développement du jeune enfant (coeff. 7 dont 1 PSE - 25 min, oral)
- �EP2 Exercer son activité en accueil collectif (coeff. 4 – 1h30, écrit) 
- EP3 Exercer son activité en accueil individuel (coeff. 4 – 25 min, oral)

Matières générales
- EG1 Français et Histoire géographie (coeff. 3 – 2h15)	
- EG2 Mathématiques-sciences (coeff. 3 – 2h)
- EG3 Education physique et sportive (coeff. 1)

Le Volum' CAP – Accompagnant éducatif Petite enfance –  
Épreuves professionnelles EP1, EP2, EP3
Un "tout-en-un" pour revoir toutes les connaissances indispensables  
à la réussite des épreuves professionnelles :
l Plus de 110 fiches de cours en couleurs et illustrées 
l Plus de 200 QCM interactifs pour tester ses connaissances 
l ���Des entraînements au format des épreuves pour s’exercer dans les conditions  

de l’examen
l �Des conseils méthodologiques et des fiches techniques pour se préparer aux épreuves 

écrites et orales 
l Des ressources numériques pour enrichir ses connaissances 

L’ESSENTIEL  
EN FICHES20

19,90 € 

9 7 8 2 2 1 6 1 6 1 3 5 5

17 3430 0
ISBN 978-2-216-16135-5

DANS CET OUVRAGE
  108 fiches de cours illustrées avec de nombreux schémas en couleurs pour réviser  
les épreuves professionnelles du CAP

  La méthodologie pour réussir les trois épreuves professionnelles, à l’écrit et à l’oral
  Plus de 200 QCM interactifs pour vérifier l’acquisition des connaissances
  Des fiches techniques élaborées pas à pas pour se préparer à l’épreuve orale de l’EP1
  Des annales corrigées pour s’entraîner à l’épreuve écrite de l’EP2
  Un exemple de projet d’accueil pour préparer l’EP3
  Des ressources numériques complémentaires pour s’informer tout au long de sa formation, 
approfondir ses connaissances et acquérir les gestes techniques incontournables

POUR COMPLÉTER VOTRE PRÉPARATION

LES AUTEURS

LA COLLECTION POUR PRÉPARER SON EXAMEN
ET RÉUSSIR SON ENTRÉE DANS LE MONDE PROFESSIONNEL !

L’ESSENTIEL  
EN FICHES
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Rémy Clémencier
Professeur de sciences et techniques médico-sociales

Alice Mathieu
Professeur de biotechnologies santé-environnement

Mireille Léon
Professeur de biotechnologies santé-environnement

Pascale Piollat
Professeur de biotechnologies santé-environnement

Pauline Trémolet-Pradel
Professeur de biotechnologies santé-environnement

Simon Villaret
Professeur de sciences et techniques médico-sociales

Sous la direction de

Véronique Maillet
Inspectrice de l’Éducation nationale honoraire en sciences 
biologiques et sciences sociales appliquées

CAPCAP

CA
P

EP1 EP2 EP3

TOUT-EN-UN

LA MÉTHODOLOGIE  
DES ÉPREUVES  
PAS À PAS

Épreuves professionnelles

Accompagnant éducatif
Petite enfance

RESSOURCES  
NUMÉRIQUES  
COMPLÉMENTAIRES

ANNALES CORRIGÉES
 QCM INTERACTIFS

 DE 100 FICHES DE COURS  
ET 150 SCHÉMAS
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N°20	

Collection Le Volum' CAP
19,90 € - 320 pages

N°15

Collection PrépaCAP – 
Réussir l’épreuve
21,90 € - 320 pages

Prépa'CAP Accompagnant éducatif Petite Enfance
Un "tout-en-un" pour revoir toutes les connaissances indispensables  
à la réussite des épreuves professionnelles :
l Tout le programme des deux années en fiches  
l �Des entraînements aux épreuves et des QCM interactifs pour tester ses connaissances  
l �Des conseils méthodologiques et des fiches techniques pour se préparer aux épreuves 

écrites et orales 
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LA CULTURE GÉNÉRALE
LA CULTURE TERRITORIALE 

➜ �Les livres pour réussir les épreuves de culture générale

Nouvelle édition 
QCM de culture générale
> Tous concours, toutes fonctions publiques
780 QCM pour tester sa culture générale : 
l �Arts et culture 
l �Mythologies et religions 
l �Histoire, politique et société 
l �Géographie 
l �Sciences et techniques 
l �Sciences humaines et sociales 
l �Sports, loisirs et médias 

Le + Foucher : la seule collection 100% révision et entraînementN°3 	

Collection Pass’Concours
13,90 € - 192 pages

➜ Les livres pour enrichir sa culture territoriale

Les collectivités territoriales
> Tous concours – Catégories A & B
75 fiches sur les collectivités ter-
ritoriales : 
l �les principes
l �l’organisation
l �les acteurs locaux
l �les compétences
l �les moyens
l �les contrôles
Le + Foucher : la seule collection 
100% révision et entraînement

N°10	

Collection Pass’Concours
13,50 € - 224 pages

QCM d'entrée dans la fonction publique
> Révision et entraînement
680 QCM pour faire le point sur ses acquis dans les 4 thématiques que l'on rencontre 
fréquemment aux épreuves d'admissibilité des concours de la fonction publique.
l �Connaissances générales sur les institutions
l �Aptitude verbale
l �Aptitude logique
l �Aptitude numérique
Le + Foucher : Un ouvrage idéal pour s’entraîner et réviser quel que soit le concours 
préparé !

N°10	

Collection Pass’Concours
13,90 € - 160 pages

Nouvelle édition 
Fonction publique
Mode d’emploi
> Tous concours
38 fiches et 270 QCM 
pour savoir répondre aux 
questions sur la fonction 
publique : 
son organisation, son fonc-
tionnement, les réformes en 
cours.
Le + Foucher : la seule 
collection 100% révision  
et entraînement

N°4

Collection Pass’Concours
13,90 € - 192 pages



Foucher, la référence concours

La Collection

Des extraits à feuilleter sur www.editions-foucher.fr

Foucher, l’éditeur historique des concours de la fonction publique

Un condensé pour des révisions ciblées 
et des entraînements e	caces !

L’essentiel pour réviser et s’entraîner
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Comprendre la fonction publique

Du recrutement à la cessation 

d’activité

§QCM 4— 
Choisissez la ou les réponse(s) exacte(s).

1. Quelles décisions peuvent être prises à l’issue de la période de stage ?

c A la titularisation

c B un licenciement pour cause d’insuffisance professionnelle

c C la prorogation du stage

c D le refus de titularisation

2. La prolongation du stage et la prorogation du stage sont équivalentes :

c A Vrai

c B Faux

3. Quels sont les modes forcés de cessation de fonction ?

c A la révocation – pour un titulaire

c B la mutation

c C le licenciement – pour un non-titulaire

4. À la suite de l’admission à un concours de la FPT, la liste d'aptitude des 

lauréats est publiée par ordre alphabétique.

c A Vrai

c B Faux

5. Un fonctionnaire privé de son emploi est également privé de son grade.

c A Vrai

c B Faux

6. Les positions administratives sont au nombre de :

c A 3
c B 4
c C 5

7. Est organisée en corps :

c A la fonction publique d’État

c B la fonction publique territoriale

c C la fonction publique hospitalière

8. La liste d'aptitude est valable un an.

c A Vrai

c B Faux

66
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Comprendre l’organisation nationale de l’État
L’État français après la loi du 2 mars 1982

La loi du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des 
départements et des régions organise un État qui demeure unitaire et 
indivisible mais qui transfère diverses de ses compétences à des autorités 
distinctes, locales et élues.

1 Un État unitaire décentralisé
 La mise en place progressive de la décentralisation répond à une aspi-

ration de la population. Elle se concrétise par : – la requalification de la commune et du département en collectivités 
territoriales de plein exercice ; – la création d’une troisième collectivité territoriale : la région (inscrite 
dans la Constitution – Art. 72 – 1res élections régionales : 1986).

 De plus, ces trois collectivités territoriales (communes, département,
région) :
 – se voient attribuer deux grands principes : le principe d’autonomie et 

le principe de libre administration ; – sont dotées de compétences propres, obligatoires et facultatives.L’État français après la loi du 2 mars 1982 → 2019État

Paris

1. Concentration des pouvoirs exécutif et législatif 
2. Déconcentration de l’administration d’État
 – Préfet de région, de département  – 8 directions régionales interministérielles  – 3 directions départementales interminis-térielles 

3. Décentralisation en faveur des collecti-vités territoriales
 – Commune 
 – Département  
 – Région 

4. Trois fonctions publiques – Fonction publique d’État (FPE) – Fonction publique hospitalière (FPH)  – Fonction publique territoriale (FPT)

+
LES CORRIGÉS

DÉTAILLÉS

Des �ches de
connaissances
synthétiques

Des QCM
corrigés

pour valider
ses acquis

Extraits du Pass’Concours Fonction publique, mode d’emploi



Retrouvez votre coach tout au long de l’ouvrage !

+
MÉMO 

DU CANDIDAT

16 DOCUMENTS

EN COULEURS

POUR RET ENIR

L’ES S ENTIEL

La collection qui vous accompagne et vous coache 
pendant toute votre préparation ! 
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