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› uN OuVRaGE TRèS STRucTuRé  
19 chapitres pour aborder les 6 mOduLES du PGI dans le  cadre 

d’une seule et même entreprise, Azur Pools Distribution.

29 FIchES mIcRO très guidées pour accompagner l’apprentissage de l’élève.

› uN aPPRENTISSaGE PROGRESSIF
En début de chapitre, uNE mISE EN SITuaTION pour pose 

 le problème et donner  le contexte de l’activité.

dES mISSIONS à réaliser sur papier et sur poste informatique.

LES FIchES mIcRO pour guider l’apprentissage. 

uNE NOuVELLE cOLLEcTION

tOut En un
POuR S’INITIER au PGI !
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