Enregistrer ' embauche
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RESSOURCES
HUMAINES

FICHE MICRO 26

£ Rejeter un candidat aprés un entretien
EfF Recruter et activer un candidat

FICHE MICRO 27

Mettre a jour les informations du candidat recruté
Affecter un contrat au nouvel employé

——a» MISE EN SITURTION

B Aprésavoir enregistré les candidats a l'embauche, M. Muinque les recoit en entretien pour juger du profil de chacun.
B Sur les deux candidats, I'un sera retenu et l'autre sera rejeté.
m Un contrat de travail sera soumis au candidat recruté.

b L
Q Vos missions

Le 16 mars, M. Muinque vous confie plusieurs missions :

Mission 1 : Rejeter ou recruter un candidat apres un entretien.
Mission 2 : Mettre a jour les information du nouvel employé et enregistrer son contrat.

@ Mission 1 Rejeterourecruterun candidat apres un entretien

M. Muinque a évalué les deux candidats. Il vous demande de mettre a jour le processus de recrutement.

Kl A l'aide des grilles d'évaluation qui vous sont remises, mettez a jour le processus de recrutement du PGl
(doc 1) (& FICHE MICRO 26.1).

B Recrutez et activez le candidat retenu( € FICHE MICRD 26.2).

[CXYED Grilles d’évaluation des candidats vus en entretien

Grille d'évaluation d'un entretien d'embauche

3/03/20 — Grille d'évaluation d'un entretien d'embauche
Nom / Prénom AYLA cynl - Date S S
Poste Preparateur de commandes Etabli par Mumque e | Nom / Prénom WERCURY Notharadl 030,
Poste IR

Appréciation générale : Semble manquer de dynamisme et de motivation. Préparateur de commandes N3]

Rubriques I=l+ Rubriques I=l Ru "q IHI App eciation géné ale : Bon pfOﬁ'
_IEI 1 I=I Rubll I=I+

Présentation + | Véracité CV +|Savoirs - Connaissances | |=

+ Lettre de candidature professionnelles
Tenue vestimentaire =| |Lettredecandidature | |=| | 3VOir-faire - Pratiques

Savoir-étre - ;
Posture et gestes Formatlon + comportements attendus || professionnelles
Posture et gestes = |Formation Savoir-étre -
e +
Expressions duvisage IHI Langues III Traits e personnalit IHI R N Comportementsattendus| | |*

Informathue I III Expressions du visage =| |Langues =| |Traits de personnalité -
Dynamisme

J. Muinque N

Savoir-faire - Prat!ques

+

Expérience Rémunération II Dynamisme +/|Informatique =| |Motivations +

Sens de I'écoute professionnelle attendue / proposée HEN NN
" Sens de 'écoute Expérience Rémunération

Cohérence parcours Disponibilité I professionnelle attendue / proposée +

Expression orale professionnel Lt
~ Cohérence parcours
) el Expression orale rofessionnel +|Disponibilité +

Cohérence du dnscours +|Projet professionne P nel

Cohérence du discours ' +|Projet professionnel = T

o« PO . ble \\ -
o Suite a donner : O Favora . /20

t 3 u 16/03 &
é E'F}C a';tuesr;re Decision d Suite a donner : M Favorable L.
% g re O En attente Décision du 16/03/20..
S O A refuser
z
©
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@ Mission 2 Mettre ajourles informations du nouvel employe et
enregistrer son contrat

Ala signature du contrat de travail, une fiche de renseignement a été remplie pour mettre a jour les informations

sur le nouvel employé.

E] Mettez a jour les informations du candidat recruté (doc 2) (€ FICHE MICRO 27.1).

1 Enregistrez le contrat du nouvel employé (€ FICHE MICRO 27.2).

[IY¥] Fiche de renseignements du nouvel employé

H CORRIGE = Chapitre 16

Embauche du nouvel employé

— M. Mercury a signé un contrat de travail le 28 mars pour une durée de 6
mois a compter du 3 avril N. Un contrat a durée déterminée doit lui étre
affecté.

- Les informations consignées sur la fiche de renseignements permettront
de mettre a jour I'embauche du salarié.

Ressources humaines Azur pOOlS
FICHE DE RENSEIGNEMENTS

Matériel et accessoires de piscine

Employé Le 28/03/20..

Nom /Prénom : ‘ MERCURY Nathanaél ‘

Département : ‘ Direction logistique et aprés-vente ‘ Responsable: | MUINQUE Julien
Numéros sociaux Etat
N° de sécurité sociale | 19003 56 260210 Genre | Masculin
N° d'identification | PERS12 Etat civil | Marié
N° de passeport - Nationalité | France
Autre identifiant - Date de naissance | 21/03/1990
Information sur le contact Information personnelles
Adresse personnelle | 12 place des Capucins N° de compte bancaire -
33800 Bordeaux Lieu de naissance | Vannes
Adresse professionnelle - Nombre d'enfants | 1
Tél. professionnel | 05579261 22
Portable professionnel -
Courriel professionnel | nathanael-mercury@azurpools.com
Localisation du bureau -

A remplir par le responsable des ressources humaines

Informations sur I'emploi et sur le contrat

Titre du poste | Préparateur de commandes Type de contrat | CDD
Mentor (supérieur) | DEPRESEAU Didier Début essai | 03/04/N
Catégorie | Salarié non-cadre Fin essai | 30/04/N
Véhicule de service - Référence contrat | CNM13
Structure salariale | Base for new structure (*) Salaire | 1 860,00 (brut) mensuel
Examen médical | 05/04/20.. Date début de contrat | 03/04/N
Référence contrat | CNM13 Date de fin de contrat | 30/09/N

(*) Structure salariale de base
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G’) Mission 1 Rejeterourecruterun candidat apres un entretien

P Mise a jour du processus de recrutement

7 Rechercher: Candidats -

Responsable

[=]

La)

1 9] Sujet/ candidat  Job concerné
EN ATTENTE || ACTIONS SUIVANTES

» Regrouper par...
l Rechercher “ Vider |

Créer |

[=] Qualification initiale

P Candidat refusé

Candidats -

=] Entretien

I Modifier H Créer H Dupliquer H Supprimer

[~] Contrat proposé

Sujet: Préparateur

Département :

de
commande,
Cyril BAYLA,
Qualification
initiale
Direction
logistique et
aprés vente

Date de la prochaine action : 10/03/2017

Contact

MNom du candidat |

Cyril BAYLA

[=] Contrat signé

Nathana&l MERCURY
Préparateur de b4
commandes

BEP [ CAP

Candidature spontanée
10/03/2017 : Entretien

Etape: Refusé | «a || & | Responsable: Administrateur

Action suivante :

Entretien

Information concernant le poste | Communication et historique

HUMAINES

RESSOURCES|[

[ Filtres

=] Refusé

Cyril BAYLA
Préparateur de
commandes

BEP { CAP
10/03/2047 - Entretien

"/l o4 |11

Job concerné : Préparateur de commandes &Réunion |

Entretien

SR

2 pONSes

P

Pdle emploi

Données du contrat

Qualifications

Partenaire :
Contact du partenaire :
Courriel * :
Téléphone

Portable :

l [+ Créer un partenaire

Disponibilité (en jours) :

" rad
Salaire demande ° :

g s
Salaire proposé

Appréciation © Bon

Miveau d'étude - BEP [ CAP

Date de création

Mettre & jour la date

- 03/03/2017 19:14:36
S 13032017 19:18:39

Origine : Péle emploi Fermé :
REéférence : Quvert :
Statut
Nouveau En cours Engagé

&3 Remettre 4 I'état nouveau
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P Candidat embauché

Candidats -

| wodifier || créer || Dupliquer || Supprimer
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E ull
(lCa]1r2(n](m]

Sujet: Préparateur

Département :

de

commande,
Mathanaél
MERCURY,

Qualification

initiale

Direction

logistigue et

aprés vente

Date de la prochaine action : 10/03/2017

Contact

Mom du candidat § Nathanaégl

ob concerné : Préparateur de commandes ERéunion

MERCURY
Etape| Contrat signé @ E» | Responsable: Administrateur (& Entretien <& Réponses

Action suivante © Entretien

Information concernant le poste | Communication et historique Notes

Données du contrat

Partenaire :

Contact du partenaire :
Courriel * :
Téléphone :

Portable :

Qualifications

[ [ Créer un partenaire

Disponibilité (en jours) :

. - 7
Salaire demandé © :

. - 7
Salaire proposé -

Dates

Niveau d'étude : BEP | CAP

Appréciation : Bon

Origine © Candidature spontanée

Date de création : 03/03/2017 19:18:35
Mettre 3 jour la date : 13/03/2017 19:16:36

Fermé :

Référence Ouvert: 13/03/2017 20:16:36
Statut
Nouveau Engagé [ © Refuser J[ 00 En attente [ & Recruter
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@ Mission 2 Mettre ajourles informations du nouvel employe et
enregistrer son contrat
P Mise a jour de la fiche du nouvel embauché
E love — Piéces jointes »
mployés : o= == :
| Enregistrer || Annuler | (s)(a ]33 )(m) gt
] - Rapports

Nom - |Nathanaél MERCURY

Utlisateur | v

Présences par mois

Société : | Azur Pools Distributi| > | Active * :

(&, Présences par semaine

A
al]

Département: |Direction logisg B Responsable : |MUINQUE Julia B (5 f [g, Rapport des erreurs de
; : pointage
Information personnelle | Divers Catégories Feuilles de temps Evaluation Remarques El Congés des employés
Numéros sociaux Etat Bctinn
z e T Hiérarchie
Numéro de sécurité sociale ” : (190 03 56 260 210 | Genre - | Masculin | iens
NMuméro de Sécurité Sociale © [ ] Etat Civil - [ Marié EI E
N° didentification : [PERS12 | Nationalité - |France " B ]| congss
N*® de passeport : [ ] Date de naissance - [21;03;1990 El Entrevues d'évaluations
Autre identifiant : [ l Contrats

Informations sur le contact

Information sur I'Emploi

Adresse personnelle [France, Bordeaux, 12 plzd E_J

Poste - [Préparateurde commaﬂ E_J

Feuilles de paye
Personnaliser

Traduire

Adresse professionnelle - [ Mentor : [DEF‘RESEAU)( Didier » | E_| Définir des valeurs par défaut

l Autres options

T3

]Jours de congés restants © [0,00

Téléphone professionnel [05 57926122

Tél. portable professionnel ; [ l Type dabsence : [ v | %_] RBGOVES
Exporter
Courriel professionnel : [natanael-mercurey@azurd B | Présence: | Présent EH B Painter Ia sortie ‘
Localisation du Bureau : [ l
P Saisie du contrat du nouvel embauché
Contrats : = ==
Wl 410y [ p

I [ o

Référence du contrat Employé : [Nammaiénﬂaci =2 l Titre du poste © |Préparateur de :4 = ]
Salaire © - Type de Contrat [CDD |Z|

Information | Permis de travail

Duree Information du bulletin de paie

Date de début : [03&)4.2(}1? E] Structure salariale : |Base for new structures

2

Date de fin : [30:’[]9!2017

E] Avantages

Heures de travail - [

Paie planifiée : [ Mensuel EI

Période d'essai
Date de début de la période dessai: [U&u‘ﬂ:ﬂ.’lﬂﬁ E]
Date de fin de la période d'essai: [3Uf[]4!2017’ E]

Notes
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