Assurer le suivi des operations

de recrutement

FICHE MICRO 24

EZED Créer un nouveau poste
EZ¥1 Mettre a jour la configuration des ressources humaines

FICHE MICRO 25

EXED Enregistrer les candidats a I'embauche
EEA Planifier un rendez-vous pour un entretien

——a» MISE EN SITURTION

Y

RESSOURCES
HUMAINES

W Pour faire face a I'accroissement de son activité, I'entreprise décide de recruter un préparateur de commande.
B M. Muinque, directeur logistique et aprés-vente, a défini un profil de poste. Il a procédé a une premiére sélection

de candidatures et vous demande de mettre en place leur suivi sous OpenERP.

'r N "
:3 Vos missions

Le 3 mars, M. Muinque vous confie plusieurs missions :
Mission 1 : Mettre a jour le module des ressources humaines.

Mission 2 : Enregistrer les candidats a 'embauche et planifier les entretiens.

G’) Mission 1 Mettre ajourle module des ressources humaines

M. Muinque a déposé une offre sur le site de Péle emploi et vous devez mettre a jour le PGI pour traiter les

candidatures.

El Prenez connaissance de l'offre déposée a Péle emploi, créez le nouveau poste et mettez a jour le module des

ressources humaines (€ FICHES MICRO 24.1 et 24.2).

[IYED Offre déposée sur le site Péle emploi

pole-emploi.fr - s

Numéro d'offre 674660V Offre actualisée le 03/03/20..
Préparateur | Préparatrice de commandes

Au sein d'une PME spécialisée dans la vente aux professionnels d'accessoires pour la piscine, vous effectuez la
préparation des commandes a partir, le chargement des camions, la manutention dans I'entrep6t. La maitrise
d'engins de manutention est indispensable.

Lieu de travail 33 - MERIGNAC
Type de contrat  CONTRAT A DUREE DETERMINEE
Nature d'offre  ANC. EXIGEE 2 ANS EN TANT QUE PREPARATEUR DE COMMANDES
Expérience  CAP/BEP ou équivalent Cariste exigé

E tiol Dipléme demandé CACES 1 et 3 impératif . .. q
—— P P Mise a jour du module des ressources humaines

Permis B - Véhicule léger souhaité - CACES 1 et 3

Qualification  Ouvrier qualifié (P1 P2) - Nouveau poste ...

Salaire indicatif  HORAIRE 12,50 EUROS - Nouveau diplome
Durée hebdomadaire de travail 35 H HEBDO - Nouvel origine des candidats

Taille de I'entreprise 10 A 19 SALARIES
Secteur d'activite  COM GROS ACCESSOIRES PISCINE

Si cette offre vous intéresse,

veuillez adresser votre CV et une lettre de motivation, en précisant le numéro de l'offre a :

AZUR POOLS DISTRIBUTION
PARC D'ACTIVITES VERT CASTEL - 17 AVENUE MAURICE LEVY 33700 MERIGNAC
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Préparateur de commandes

Candidature spontanée
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e') Mission 2 Enregistrerles candidats al’embauche et planifierles

entretiens

Le 3 mars, vous devez enregistrer les candidature et planifier les rendez-vous.
B Saisissez les deux candidatures qualifiées (doc 2) (€ FICHE MICRO 25.1).

El Planifiez les rendez-vous (€ FICHE MICRO 25.2).

OIY¥F) CV des candidats qualifiés

H CORRIGE = Chapitre 15

Cyril BAYLA Candidature
33 avenue Jean Perrin N .
33700 Mérignac Pole GW\PlOl

Tél.: 06318917 31
cbayla@hotmail fr

Ceélibataire
Né le 15/07/2003 3 Bordeaux (33)

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

. ’ o ey
Manutentionnaire - Wolseley France Flalr_ac
o103/ -3OS . Chargement / déchargement de camions

Stockage en entrepdt

Préparateur de commandes — Clemessy Mourenx — 64
Préparation de com mandes
Chargement de camions
Réception de colis / palettes

01/02/N-2 - 31/01/N

\

FORMATION

bac pro logistique

T CACES 1,3 et4

N-2

i

Anglais

CENTRES D'INTERET

Football

Nathana&l MERCURY
12 place des Capucins Candidature

33800 Bordeaux spontanée
T6l.:065541 17 19

n.mercury@orange.fr

Marié - 1 enfant
Né le 21/03/1990 4 Vannes (56)

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

01/04/N-3 - 31/06/N Magasinier-cariste - SOMIXA — 33 BORDEAUX

* Préparation de commandes
* Suivi des commandes
*  Suivi des stocks

01/03/N-5 - 31/01/N-3 Manutentionnaire - SYCLAD 33 - LE TAILLAN-MEDOC

* Réception de marchandises
* Chargement / Déchargements de camions

FORMATION

N-4

. BEP legistique et commercialisation

CAP Agent d'entreposage
CACES Tet3

LANGUE

Anglais

Centres d'Intérét
Football

Cinéma
Jeux video

Enregistrement des candidatures

- Programmer un entretien avec Julien Muinque le 10 mars
a 10 h 30 pour M. Bayla et un autre a 11 h 30 pour M. Mercury.

— Déclarer le poste de préparateur de commandes « En cours de

recrutement ».
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@ Mission 1 Mettre ajourle module des ressources humaines

P Création d’'un nouveau poste

Postes - ==8
l Madifier H Créer H Dupliquer H Supprimer @@11 L @@
Mom du poste : Préparateur de Département : Direction logistigue et aprés vente Formulaire d'entretien * -

commandes
Attendu en recrutement: 1,00 Mombre demployés Je Employés attendus < 1,00

. Description | Employés

Description du poste

Préparateur de commande
CACES 1 et 3 impératif
Permis B

Ouvrier qualifié P1 P2

Pré-requis

Formation niveau vV
Expérience 2 ans

En poste En recrutement [ v/ En poste H €) Marquer comme ancien

» Ajout d'un nouveau dipléme

Niveau d'étude -

{ Maodifier || Créer ” Dupliquer H Supprimer |E”IJS"3[T|E|

MNom : BEP [ CAP Séquence T - 1

P Ajout d'une nouvelle origine de candidat

2|
3
o
[=1]
v
‘'m

Origines des candidats -

{ Maodifier H Créer H Dupliquer H Supprimer ]

Mom de l'origine : Candidature spontanée

&

RESSOURCES

HUMAINES
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@ Mission 2 Enregistrerles candidats al’'embauche et planifierles
(]
entretiens
P Saisie de la candidature de Cyril BAYLA
Candidats - ] = [
I Modifier H Créer H Dupliquer H Supprimer | lz'lz'z"leHZ'
Sujet: Préparateur MNom du candidat:loyril BAYLA | Job concernd : Préparateur de commandes ﬁRéunion |
de
commande
Département: Direction Etape: Qualification initiale ﬁ | % | Responsable . Administrateur Entretien @gp.épcnses
logistique
et aprés
vente

Date de |a prochaine action : 10/02/2017 Action suivante : Entretien

Information concernant le poste | Communication et historique Notes
Contact Données du contrat
Partenaire - [ [T Créer un partenaire | Disponibilité (en jours) :
Contact du partenaire - Salaire demandé *
ORI Salaire proposé
Téléphone :
Portable :
Qualifications Dates
Niveau d'étude : BEP / CAP Date de création : 03/03/2017 19:14:36
Appréciation : Bon Mettre & jour la date
Origine : Péle emploi Fermé :
Référence : Ouvert :
Statut
En cours Engagé [ © Refuser H B> En cours
P Saisie de la candidature de Nathanaél MERCURY
Candidats - S 3 =: |
l Modifier “ Créer H Dupliguer “ Supprimer | L2 0m)
Sujet: Préparateur Nom du candidatl: MNathanaél MERCURY | Job concerné|: Préparateur de commandes 1W|
::mmande
Département : Direction Etape : Qualification initiale [E| [E| Responsable : Administrateur Entretien ﬁ Réponses
logistique
et aprés
vente

Date de la prochaine action : 10/03/2017 Action suivante : Entretien

Information concernant le poste | Communication et historique Notes
Contact Données du contrat
Partenaire : l @ Créer un partenaire Disponibilité (en jours):
N ) L7
| ol Contact du partenaire : ST ROETEEE 7
Salaire proposé ° :
2 Courriel * Rt
"': Téléphone :
Q
(] Portable :
5 Qualifications Dates
[ ] Miveau d'étude : BEP | CAP Date de création : 03/03/2017 19:18:35
‘Ll Appréciation : Bon Mettre & jour |a date
U Origine : Candidature spontanée Fermé :
—
o Référence : Ouvert:
m Statut
o" En cours Engagé © Refuser H B En cours
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P Affichage Kanban des candidats qualifiés

v Rechercher : Candidats - 3

Sujet | candidat  Job concerné Rezponsable

[=| La)

> egrouper par...
[ Rechercher ” Vider ]

RESSOURCES
HUMAINES

[ Fittres

Créer

|=| Qualification initiale (2) [=| Entretien (0) |=| Contrat proposé (0)
Nathanasl MERCURY

Préparateur de b
commandes

BEF | CAP
Candidature spontanée X .
10/03/2017 : Entretien Candidats qualifiés

Cyril BAYLA F3
Préparateur de e
commandes

BEP | CAP Péle emploi
10/03/2017 : Entretien

|=] Contrat signé (0) || Refusé (0)

P Programmation des entretiens

Navigat
+ Rechercher: Meetings - i s

- FEVRIER 2017

Réunion/partenaire Responsable I'gu_ipenommemiale 5 lun. marmer. jeu. ven.sam.dim.
L L) @)

30 M 01 02

(e g L

oy 13 14 15 16
< || = || Aviourdhui |20 marszﬂﬂl [GIST) (SEAINE]  Jour @21 2 »
20 MARS 2017 28 01 02

« |06 07 08|09
fiaa Responsable

Personnaliser
09:00

Traduire

03
10
17
24
03
10

Autres options
10:00

10:30 - 11:00

Importer
Exporter

Enirefien d'embauche M. Bayla - Julien

11:30 - 12:00
Enirefien d'embauche M. Mercury - Julien

14:00

15:00

16:00

B

>

4 05
1M1 12
18 19
25 26
04 05
1 | 12
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P

P> Passage des candidats qualifiés a la phase d’entretien

7r Rechercher : Candidats -

Job concerné

RESSOURCES
HUMAINES

1] iy Sujet /
EN ATTENTE || ACTIONS SUIVANTES [

[=] La)

> Regrouper par...

[ Rechercher H Vider ]

Créer

[=] Qualification initiale [=] Entretien [=| Contrat proposé (0)
Cyril BAYLA
Préparateur de W
commandes
BEF | CAP Pdle emploi

10/03/2017 : Entretien

Nathanael MERCURY
Préparateur de w7
commandes

BEP | CAP

Candidature spontanée
10/03/2017 : Entretien

[ Filtres EI

[=] contrat signé (0) [=] Refusé (0)

Candidats en entretien
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