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Simulation orale 6
Questions pour mesurer la motivation du candidat 	 ⏰ 5 

minutes

 

Vous disposez d’un niveau d’étude élevé et le secteur privé vous garantit des emplois à fort 
taux de rémunération. Avez-vous pleinement conscience des missions qui seront les vôtres en 
qualité de rédacteur territorial ? Pourquoi choisir d’intégrer la fonction publique territoriale 
plutôt que le secteur privé ?
 

LA RÉPONSE DES CANDIDATS

JJ Candidat 1
Candidat : Il s’agit simplement d’une question de sécurité d’emploi et d’horaires 
contenus.

Jury : Ce sont vos seules perspectives pour intégrer la fonction publique territoriale 
?

Candidat : Non, bien sûr, mais la place que prend le travail dans une vie n’est pas 
négligeable.

Jury : Certes, mais sans réelle motivation, qu’allez-vous apporter une fois en poste ?

Candidat : Mon travail, ma rigueur.

Jury : Excusez-moi de vous interrompre, mais vous parlez de votre rigueur quant 
au respect des horaires ?

JJ Candidat 2
Candidate : Un niveau d’étude est une chose et de même pour la rémunération. 
Le travail occupe une place centrale dans la vie de chacun. Sans enthousiasme à 
s’y rendre chaque jour, la vie doit être terrible (sourire). J’ai expérimenté le secteur 
privé. Comme toujours, il existe des aspects positifs et d’autres négatifs. De mes 
expériences, j’ai compris un besoin essentiel qui m’animait, celui d’agir davantage 
dans une approche collective. C’est difficile à expliquer (sourire) parce que parfois, la 
notion de bien commun peut être galvaudée. Il reste qu’elle a du sens et participer 
activement à la vie locale, dans un cadre professionnel, constitue une réelle ambi-
tion. Je sais quelle sera ma place en qualité de rédacteur, un statut intermédiaire qui 
pourrait susciter des frustrations (sourire). J’en suis consciente et, une fois sur le 
terrain, avec une meilleure maîtrise du fonctionnement des collectivités territoriales, 
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je pourrai envisager ou non de concourir au grade d’attaché territorial. Les missions 
d’un rédacteur sont très larges et variées ; être attaché territorial n’est pas une fin 
en soi.

Jury : Avez-vous réfléchi au type de structure dans laquelle vous souhaiteriez 
travailler ?

Candidat : La structure d’emploi est effectivement un critère important. Dans la 
mesure où je débuterai dans la fonction publique territoriale, une commune rurale 
me semble appropriée. Elle ouvre à la découverte de tous les secteurs d’intervention 
et permet une réalité de contact avec les élus et les administrés.

Jury : Excusez-moi de vous couper, mais les exigences des uns et des autres sont 
importantes, en avez-vous conscience ?

Candidat : Ma vision de la fonction publique territoriale n’est pas idyllique. Nous 
sommes dans des rapports humains, des statuts différents et tous ces éléments sont 
à prendre en compte.

JJ Candidat  3
Candidat : Cette orientation professionnelle est réfléchie. L’attractivité de la fonc-
tion publique territoriale en termes d’évolution professionnelle est réelle et elle 
ouvre l’accès à de nombreuses formations. Les missions d’un rédacteur sont très 
variées et la diversité des structures d’emploi très motivante. Mon objectif est de 
travailler aux ressources humaines. Ce secteur est en pleine évolution dans la fonc-
tion publique territoriale.

Jury : Justement, qu’est-ce que la GPEEC ?

Candidat : Il s’agit de la Gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des 
compétences. Cette démarche, initiée dans le secteur privé, concerne désormais 
l’emploi public.

L’AVIS DU JURY

JJ Réponse du candidat 1
Réponse inappropriée : Pourquoi répondre ainsi alors qu’il s’agit de votre entretien 
et d’un passage obligé vers la réussite au concours de rédacteur territorial ? Ce type 
de réponse est toujours déroutant pour le jury : la motivation constitue un facteur 
clé. La dernière question du jury peut vous sembler déplacée mais reconnaissez que 
le jury a, auparavant, donné au candidat les moyens de rebondir sur sa première 
réponse peu convaincante. Or, le candidat n’a pas saisi cette opportunité.

JJ Réponse du candidat 2
Réponse satisfaisante : La candidate est lucide, développe une réponse convain-
cante et manifeste un réel intérêt pour la fonction publique territoriale et les valeurs 
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du service public. Elle agrémente sa prestation de sourires qui contribuent à un 
échange de qualité.

JJ Réponse du candidat 3
Réponse satisfaisante : Le candidat apporte une réponse convaincante d’où émane 
une réelle motivation pour la fonction publique territoriale.

CONCLUSION
Il vous appartient d’instituer un échange de qualité : vous êtes l’acteur central 
de l’entretien. La motivation du candidat doit être perceptive dès les 5 premières 
minutes de l’exposé. Souvenez-vous : cette motivation est double. Elle concerne, 
d’une part, l’intégration ou la poursuite d’une activité professionnelle dans la 
fonction publique territoriale et, d’autre part, l’obtention du grade de rédacteur 
territorial. Les arguments pour convaincre de cette double motivation sont propres 
à chacun. Ne cherchez pas les envolées lyriques ! Soyez simplement « vrai », sincère 
dans l’échange ; adoptez une posture professionnelle et veillez toujours à ne pas 
vous mettre en danger.


