
Chapitre 8 

Les relations avec le personnel et les 

organismes sociaux 

Vrai / Faux 

1. Les cotisations patronales ne constituent pas une charge pour l’entreprise.
FAUX 

2. La 36e heure donne droit à un repos compensateur.
VRAI 

3. Le taux de la 40e heure est majoré de 50 %.
FAUX 

4. Une prime d’ancienneté est soumise à retenue.
VRAI 

5. Une prime de transport n’est pas soumise à retenue.
VRAI 

6. Un avantage en nature dois être traité comme une retenue.
VRAI 

7. La tranche B est égal au salaire plafonné.
FAUX 

8. Plafond = salaire brut total - Tranche B.
VRAI 

9. Salaire net imposable = salaire brut total - cotisation sociales salariales + CGS non

déductible + CRDS. 
VRAI 

10. Les charges patronales sont portées sur le bulletin de paie.
VRAI 

11. Il existe un livre des salaires pour chaque salarié.
FAUX 

12. Le compte 425 Personnel-Avances et Acomptes est un compte de passif.
FAUX 

13. Le compte 421 Personnel-Rémunérations dues, en principe, est toujours créditeur.
VRAI 



14. Le compte 431 Sécurité sociale est crédité du montant de toutes les cotisations sociales.
FAUX 

15. Le compte 641 Rémunérations du personnel est débité du montant du salaire brut

servant de base au calcul des cotisations sociales. 
FAUX 


