Chapitre 8

Les relations avec le personnel et les

organismes sociaux

Exercice 08.01

1 - On rappelle les modalités de calcul de la cotisation patronale d’assurance vieillesse
plafonnée : 8,45 % sur la tranche A. Calculer le montant de cette cotisation pour un salaire
brut total mensuel de 2 000 €.

2 - Méme question pour un salaire brut total mensuel de 4 000 €.

3 - On rappelle les modalités de calcul de la cotisation chomage salariale : 2,40 % sur la
tranche A + tranche B.

Calculer le montant de cette cotisation pour un salaire brut total mensuel de 2 000 €.

4 - Méme question pour un salaire brut total mensuel de 4 000 €.

5 - A l'occasion du versement mensuel des cotisations sociales, le compte 431 Sécurité
sociale a été débité de 145 000 €. Le montant des cotisations salariales est égal a 45 % du

montant des cotisations patronales correspondantes.

Corrigé

1-2000 x 0,0845 = 169,00 €

2-3129 x 0,0845 = 264,40 €

3-2000x0,0244 = 48,80 €

4 -4 000 x 0,0244 = 97,60 €

5 - Cotisations salariales : 145 000 x (45 / 145) = 45 000
Cotisations patronales : 145 000 x (100 / 145) = 100 000

Exercice 08.02

Théme : Comptabilisation. Eléments de calcul fournis.

Les informations concernant la paie du mois de mai N des 120 salariés de I'entreprise
Gourette sont regroupées comme suit :

* Opérations du mois de mai :

- 15-05 : avances au personnel 82 000 €



- 26-05 : opposition versée 6 354 €
* Livre des salaires du mois de mai :
- Salaire brut total 935 243 € (y compris avantages en nature : 42 500 €)
- Primes et indemnités non soumises a retenues 14 542 €
- Cotisations salariales :
Sécurité sociale 109 613 €
ASSEDIC 24 872 €
APEC 89 €
Caisse de retraite non-cadre 13 117 €
Caisse de retraite cadre 6 374 €

* Cotisations patronales :

Sécurité sociale 312915 €
ASSEDIC 33527 €
APEC 109 €
Caisse de retraite non-cadres 26 913 €
Caisse de retraite cadres 9642 €

Travail a faire :

Comptabiliser au journal de I'entreprise toutes les opérations concernant la paie du mois de

mai (y compris le reglement des salaires au 31 mai et le versement des cotisations sociales

en juin).
Corrigé
| 15-05-N
425 Personnel, Avances et acomptes 82 000
512 Banque 82 000
26-05-N
427 Personnel. Oppositions 6 354
512 Banque 6 354
31-05-N
641 Rémunération du personnel 907 285
421 Personnel, rémunérations dues
935243 + 14 542 — 42 500 907 285
d°
421 Personnel, rémunérations dues 154 065




431 Sécurité sociale
4371  ASSEDIC
4372 APEC
4373 Caisse de refraite non-cadres
4374 Caisse de refraite cadres
4
421 Personnel, rémunérations dues
425 Personnel, avances et acomptes
427  Personnel. Oppositions
4
421 Personnel, remunérations dues
512  Bangue
907 285 — 154 065 - 88 354
4
645 Charges de Sécurité sociale et de prévoyance
431 Séecurité sociale
4371 ASSEDIC
4372 APEC
4373 Caisse de refraite non-cadres
4374 Caisse de refraite cadres
15-06-N
431 Sécurité sociale
109613 + 312 918
4371  ASSEDIC
24 B72 + 33 627
4372 APEC
89+ 109
4373  Caisse de retraite non-cadres
13117 + 26 913
4374  Caisse de retraite cadres
6374 + 9642
512 Bangue

Exercice 08.03
Théme : Eléments de recherche. Comptabilisation.

88 354

G664 866

383 106

422 528

58 399

198

40 030

16 016

109 613
24 872
89
13117
6374

82 000
6 354

664 866

312915
33 527
109
26913
942

837 171

On vous fournit les informations suivantes concernant la paie du mois de janvier N de

I'entreprise Canto :




Salaires bruts

Retenue Sécurité sociale

(dont CSG non déductible : 2095,20 €)
Retenue retraite complémentaire

Retenue chémage

Travail a faire :

1 - Déterminer le montant des salaires bruts.

?

13 147 €

1829 €
2345€

2 - Enreqistrer les écritures correspondantes du 31 janvier N au journal de I'entreprise Canto.

Corrigé

1 - Montant des salaires bruts
2095,20/0,97/0,024 =90 000 €
2 - Ecritures

31-01-N

641 Rémunérations du personnel
421  Personnel, rémunérations dues
[ID

421 Personnel, rémunérations dues
431 Sécurité sociale
4371 Caisses de retraite
4373 ASSEDIC

90 000

17 321

90 000

13147
1829
2345






