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L’organisation de la production 
et du travail

Il existe trois contraintes à la production : 
délais, coûts et qualités :

A		 vrai
A		 faux

Les avantages de la sous-traitance sont :

A		 l’augmentation des coûts et des délais
A		 une meilleure flexibilité
A		 des intervenants qualifiés

Quand l’entreprise est dans l’incapacité 
de répondre, à un moment donné, 
à des commandes supplémentaires, 
elle peut recourir à :

A		 la sous-traitance de marché
A		 la sous-traitance de spécialité
A		 la sous-traitance de capacité

Le flux tendu correspond à :

A		 une production régulière et maîtrisée
A		 aucun stockage forcé
A		 un maximum de stocks

Le juste à temps oblige à tendre vers le zéro 
défaut :

A		 vrai
A		 faux

Le juste à temps repose essentiellement 
sur la volonté :

A		 d’augmenter les coûts d’approvisionnement,  
de production et de distribution

A		 de réduire les stocks de matières et les stocks       
de produits finis

A		 d’augmenter les stocks de production

Le management par projet permet d’augmenter 
les temps et les coûts de production, 
donc d’accroître la productivité :

A		 vrai
A		 faux

Le taylorisme repose sur :

A		 une spécialisation des exécutants dans des tâches 
répétitives et limitées

A		 l’absence de séparation entre les fonctions 
de direction, de conception, de contrôle 
et les tâches d’exécution

A		 une hiérarchie pyramidale dans l’exercice du pouvoir

Le fordisme se caractérise par de forts gains 
de productivité issus du travail à la chaîne et 
la standardisation de la production permettant 
ainsi une augmentation des salaires et 
une consommation de masse :

A		 vrai
A		 faux

Le toyotisme est basé sur une plus grande 
responsabilisation des travailleurs qui voient 
leurs tâches enrichies, qui deviennent 
polyvalents et qui doivent s’impliquer 
dans leur équipe :

A		 vrai
A		 faux
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