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La durée du travail

La durée journalière maximale                     
du travail est fixée à :

A		 8 heures par jour quel que soit l’âge
A		 10 heures par jour pour les salariés âgés d’au moins 

18 ans
A		 8 heures par jour pour les salariés âgés de moins 

de 18 ans

La durée hebdomadaire                                
légale du travail s’élève à :

A		 35 heures pour toutes les entreprises
A		 36 heures pour toutes les entreprises
A		 35 heures pour les entreprises de plus de 20 salariés

Le repos compensateur est le temps de :

A		 pause attribué toutes les quatre heures de travail
A		 repos accordé aux salariés qui effectuent des heures 

supplémentaires au-delà d’un plafond
A		 récupération pour les travailleurs manuels

La loi prévoit pour les salariés une pause 
minimale de :

A		 20 minutes toutes les 4 heures pour les salariés âgés 
d’au moins 18 ans

A		 20 minutes toutes les six heures pour les salariés 
âgés d’au moins 18 ans

A		 30 minutes toutes les 4 h 30 pour les jeunes        
de moins de 18 ans

Le repos quotidien minimal entre deux 
journées de travail est fixé à :

A		 12 heures consécutives pour les jeunes                
de 16 à 18 ans

A		 10 heures consécutives pour les salariés âgés      
d’au moins 18 ans

A		 11 heures consécutives pour les salariés âgés      
d’au moins 18 ans

Sont considérés comme des jours ouvrables :

A		 tous les jours de la semaine
A		 tous les jours de la semaine sauf le dimanche
A		 tous les jours de la semaine sauf le jour consacré 

au repos hebdomadaire et les jours fériés dans 
l’entreprise

La durée des congés payés est fixée à :

A		 4 semaines par an
A		 30 jours ouvrables par an
A		 2,5 jours ouvrables par mois de travail effectif

La période de référence pour le calcul          
des congés payés s’étend :

A		 du 1er juin au 31 octobre de l’année en cours
A		 du 1er janvier au 31 décembre
A		 du 1er juin de l’année précédente au 31 mai 

de l’année en cours

Dans le calcul des congés payés, le congé 
principal s’élève à :

A		 une semaine au minimum
A		 trois semaines au maximum
A		 12 jours au minimum, 24 jours au maximum

Le 1er mai est :

A		 un jour férié ordinaire
A		 le seul jour férié obligatoirement chômé
A		 un jour ouvrable
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