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Répondre à une série de questions et rédiger un développement structuréL'épreuve

Dans la première partie, vous répondrez à une série de 
questions. 
Dans la seconde partie, vous traiterez le sujet dans un 
développement structuré, à partir de vos connaissances 
et en vous référant à la spécialité du baccalauréat que 
vous préparez.

Le contenu de votre dossier

La formation et l'investissement
Partie 1 – Série de questions

Sujet – Quels sont les enjeux de la création d'entreprise ? 

Le document 3 proposé décrit la création de l'entreprise Funky Sound Studio et la mise sur le marché 
de son invention : un casque autonome connecté. 

Dans un développement structuré, vous expliquerez les enjeux de la création d'une entreprise.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel, votre spécialité ainsi que les types 
d'organisations dans lesquelles vous pourriez travailler.

Dans le développement vous pourrez aborder les thèmes suivants :
– la motivation et la stratégie du créateur de l'entreprise ;
– le positionnement du produit sur le marché ;
– la stratégie commerciale de l'entreprise ;
– les besoins de fi nancement ;
– la propriété intellectuelle et industrielle.

En conclusion, vous mettrez en évidence l'importance des start-up pour l'économie.    

Quels sont les enjeux de la création d'entreprise ?
Partie 2 – Sujet

Questions – La formation et l'investissement

Prenez connaissance du document 1
1.1 Quelles sont les diffi cultés rencontrées par EDF ?
1.2 Quelles sont les solutions mises en œuvre par l'entreprise pour faire face à ces diffi cultés ?
1.3 Quels sont les points de formation mis en œuvre au cours par le campus de Paris ?
1.4 Qu'est-ce que la VAE ? Quel en est le principe ?
1.5 Connaissez-vous d'autres mécanismes pour accéder à la formation ?

Prenez connaissance du document 2
2.1 Pourquoi la société Artois Plastiques a-t-elle investi dans l'achat de nouvelles machines ?
2.2 Quelles seront les conséquences de ces investissements sur la production de l'entreprise ?
2.3 Quels sont les facteurs de production concernés par ces investissements ?
2.4 Pourquoi l'entreprise a-t-elle créé son propre centre de formation ?
2.5 Quel est le concept de formation adopté par l'entreprise ?     

Corrigé
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Épreuve d'économie-gestion

Document 1 Les salariés d'EDF ont besoin de formation

L'AFPA Île-de-France au service des employés d'EDF
[...] EDF a sollicité l'aide de l'AFPA Île-de-France « pour réaliser des actions de professionnalisation par le biais de la 
VAE », afi n de redynamiser les salariés administratifs de l'entreprise. Ainsi, le campus de Paris a organisé des VAE accès 
sur la revalorisation de l'image de soi, ainsi que sur l'apprentissage de nouvelles compétences.
Douze personnes ont donc été accompagnées durant trois mois, sur deux types de postes : assistant de direction 
et secrétaire assistant. Le taux de réussite est très encourageant (92 %), et d'autres promotions sont d'ores et déjà 
prévues. Cette action très encourageante pour le développement de la formation professionnelle, a valu à EDF, en juin 
dernier, la remise du prix « professionnalisation et sécurisation des parcours professionnels » par l'Agefos-Pme.

Marie-Cécile Bardet, COMUNDI Compétences – Tissot Formation, 30 août 2010

Document 3 Une start-up conçoit ses premiers objets d’écoute intelligents

Cinq mois à peine après sa création (juillet 2017), Fun-
ky Sound Studio vient de boucler sa première levée de 
fonds, réunissant plus d’un million d’euros notamment 
auprès d’industriels de la vallée de l’Arve.
« Bpifrance et un consortium de banques privées com-
plètent ce fi nancement », précise Arnaud Perret. C’est lui 
qui est à l’origine de cette start-up, spécialisée dans la 
conception de produits audio haut de gamme. Et il a su 
convaincre ces investisseurs.
Mais c’est surtout sa passion pour le software, le data et 
les nouvelles technologies qui a guidé ses choix. [...]
En quatre mois, il a constitué une équipe fondatrice, bou-
clé un budget d’amorçage et défi ni une stratégie. Objectif : 
répondre à la demande croissante d’une consommation 
musicale sans contraintes, partout et en haute qualité.
La start-up conçoit alors ses premiers objets d’écoute 

intelligents, sous la marque Debussy. Des casques à com-
mandes vocales et à écran tactile, qui se veulent intelli-
gents, évolutifs et luxueux.
Avec la levée de fonds, Funky Sound Studio bénéfi cie 
aujourd’hui d’un budget de trois millions d’euros. De quoi 
accélérer le lancement de sa marque audio de luxe, alliant 
son, technologies et design irréprochables...
Dans ce temple de l’innovation, le Haut-Savoyard compte 
bien faire le buzz avec son « casque révolutionnaire, au-
tonome et connecté ».
« Nous comptons bien réaliser la plus grande campagne 
de crowfunding française jamais lancée. Tout cela pour 
accélérer le rythme des innovations. Nous avons des pro-
jets de développement – dont une croissance externe – 
pour les trois ans qui viennent... »

Isabelle Davier, ledauphine.com, 5 décembre 2017

Document 2 Artois Plastiques mise sur la formation et l’investissement en machines-outils

Pendant une heure, Jérôme Lobel, le patron, et ses col-
laborateurs, ont fait visiter un bijou d’atelier. Élus, chefs 
d’entreprise et visiteurs se sont arrêtés longuement 
devant une fraiseuse 5 axes palettisés. « Le but est de 
pouvoir sortir des pièces plus techniques », nous glisse 
Julien Kaczmarek, notre guide, et formateur fraiseur. À 
côté, Artois Plastiques a complété le domaine de fraisage 
avec un tour bi-broche. « Ce tour permet d’usiner des 
pièces jusqu’à 500 mm de diamètre et d’une longueur de 
tournage jusqu’à 800 mm », nous glisse Julien Kaczmarek, 
notre guide, et formateur fraiseur. « C’est un investisse-
ment total d’un million d’euros », précise Jérôme Lobel.

C’est en 2012, que cette société houdinoise a créé son 
propre centre de formation, IMG formation, afi n de prépa-
rer l’avenir tout en permettant la transmission du savoir 
entre les générations. « Je souhaite que dès la fi n de leur 
formation les élèves deviennent opérationnels. » Pour 
2018, Jérôme Lobel souhaite développer un nouveau 
concept de formation courte sur 3 mois. « L’objectif est 
de faire 2 sessions de tourneurs, pour 12 jeunes. » [...] 
L’examen bénéfi cie de la certifi cation de qualifi cation pa-
ritaire de la métallurgie… Le stagiaire est donc reconnu 
dans la profession partout en France.

Francis Leverd, lavoixdunord.fr, 19 janvier 2018

Paris - Mai 2018 - 01 - NB-CB/VO
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Questions – La formation et l'investissement

Prenez connaissance du document 1

1  Quelles sont les diffi cultés rencontrées par EDF ?

 Les diffi cultés rencontrées 
 

 EDF a besoin de redynamiser le personnel administratif de l'entreprise. 

2  Quelles sont les solutions mises en œuvre par l'entreprise pour faire face à ces diffi cultés ?

 Les solutions mises en œuvre  Réalisation d'actions de professionnalisation par le biais de la VAE avec l'aide 

 de l'AFPA d'Île-de-France.

3  Quels sont les points de formation mis en œuvre par le campus de Paris ?

 Les points de formation
 

 La revalorisation de l'image de soi.

 L'apprentissage de nouvelles compétences grâce à un accompagnement 

 des personnes concernées.

4  Qu'est-ce que la VAE ? Quel en est le principe ?

 La VAE  La VAE (validation des acquis de l'expérience) permet d’obtenir un diplôme 

 correspondant à une expérience et des compétences  professionnelles acquises

 au fi l des années.

 Le principe de la VAE  Après avoir adressé une demande à l’autorité ou à l’organisme qui délivre 

 la certifi cation, un dossier de recevabilité doit être constitué et validé.

 Puis le candidat doit être auditionné par un jury qui évalue les acquis 

 des compétences requises par la certifi cation.

 À la suite de l'examen de ses compétences, le candidat peut obtenir du jury 

 une certifi cation totale ou partielle.

5  Connaissez-vous d'autres mécanismes pour accéder à la formation ?

 Les autres mécanismes
 

 – Le contrat d'apprentissage. 

 – Le contrat de professionnalisation.

 – La formation professionnelle continue (CIF).

Prenez connaissance du document 2

1  Pourquoi la société Artois Plastiques a-t-elle investi dans l'achat de nouvelles machines ?

 Les raisons de l'investissement  L'entreprise a investi dans l'achat de nouvelles machines pour produire 

 des pièces plus « techniques » et pour améliorer les possibilités d'usinage

 offertes par un tour plus performant.
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2  Quelles seront les conséquences de ces investissements sur la production de l'entreprise ?

 Les conséquences des
 investissements

 Les investissements permettent à l'entreprise de devenir plus compétitive 

 et d'augmenter ses capacités de production (progrès techniques). 

3  Quels sont les facteurs de production concernés par ces investissements ?

 Les facteurs de production 
 concernés

 Les investissements concernent le facteur capital. 

 Le facteur travail est aussi touché puisque la main-d'œuvre qui doit être formée. 

4  Pourquoi l'entreprise a-t-elle créé son propre centre de formation ?

 La création d'un centre
 de formation

 L'entreprise veut préparer l'avenir en transmettant les savoirs entre 

 les générations. 

5  Quel est le concept de formation adopté par l'entreprise ?

 Le concept de formation
 

 L'entreprise souhaite développer des formations courtes qui débouchent sur des

 emplois pour des jeunes opérationnels en fi n de cession. 


