Quverture des droits

Pour valider un trimestre d'assurance retraite, il est nécessaire d'avoir versé des cotisations sur la base
d'un salaire annuel minimum. Le montant de cette rémunération varie en fonction des années au cours
desquelles la personne a été salariée, dans les conditions suivantes :

Rémunération minimum ouvrant droit a validation d'un trimestre d'assurance

Années durant lesquels

.y g Revenus minimum ouvrant droit a validation d'un trimestre d'assurance
vous avez été salarié

Avant 1972 Revenus au moins égal au montant trimestriel de I'allocation aux vieux
travailleurs salariés (AVTS) déterminé au ler janvier de chaque année au
cours de laquelle vous avez travaillé

Entre 1972 et 2013 Revenus au moins égal au montant du Smic horaire prévu pour chaque
période au cours de laquelle vous avez travaillé, multiplié par 200 heures

Depuis 2014 Revenus au moins égal au montant du Smic horaire prévu pour chaque
période au cours de laquelle vous avez travaillé, multiplié par 150 heures
(soit, pour 2017, 1 482 €)

Il est possible de bénéficier également d'une majoration du nombre de trimestres de retraite en travaillant
au-dela de I'dge ouvrant droit a pension de retraite & taux plein.

durée d’assurance requise

Tableau récapitulatif tenant compte de la durée d'assurance requise en fonction de I'année de naissance et
du coefficient de minoration propre a la décote.

Durée d’assurance requise Coefficient de minoration

RIS o MESSEEE (en trimestre) (en % par point)

Avant 1944 150 1,25
1944 152 1,25
1945 154 1,1875

1946 156 1,125



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32128
https://www.previssima.fr/lexique/duree-dassurance-requise.html
https://www.previssima.fr/lexique/decote.html

1947 158 1
1948 160 0,9375
1949 161 0,875
1950 162 0,8125
1951 163 0,75
1952 164 0,6875
1953

165
1954
1955
1956 166
1957 0,625
1958
1959 167
1960
1961 168




1962

1963

1964

1965 169

1966

1967

1968 170

1969

1970

1971 171

1972

A partir de 1973 172

COEFFICIENTS DE REVALORISATION DU SAM

Retraite de base des salariés : salaire de référence 2017

Coefficient de revalorisation au

Plafond annuel de la

Annee ler octobre 2017 Sécurité sociale (1) PASS revalorisé
2017 1,008 39 228 € 39 541,82 €
2016 1,008 38 616 € 38924,92 €




Retraite de base des salariés : salaire de référence 2017

Année Coefficient de revalorisation au Pl,afon_d, annl_JeI de la PASS revalorisé
ler octobre 2017 Sécurité sociale (1)

2015 1,009 38 040 € 38 832,36 €
2014 1,009 37 548 € 37 885,93 €
2013 1,022 37032€ 37 846,70 €
2012 1,043 36 372 € 37 935,99 €
2011 1,064 35352 € 37 614,52 €
2010 1,073 34 620 € 37 147,26 €
2009 1,083 34 308 € 37 155,56 €
2008 1,092 33276 € 36 337,39 €
2007 1,104 32184 € 35531,13 €
2006 1,123 31068 € 34 889,36 €
2005 1,143 30192 € 34 509,45 €
2004 1,163 29712 € 34 555,05 €
2003 1,182 29 184 € 34 495,48 €
2002 1,201 28 224 € 33 897,02 €
2001 1,228 179400 F 220 303,20 F
2000 1,253 176 400 F 221 029,20 F
1999 1,26 173640 F 218 786,40 F
1998 1,274 169 080 F 215 407,92 F
1997 1,288 164 640 F 212 056,32 F
1996 1,302 161 220 F 209 908,44 F
1995 1,334 155940 F 208 023,96 F
1994 1,35 153120 F 206 712,00 F
1993 1,375 149 820 F 206 002,50 F
1992 1,375 144 120 F 198 165,00 F
1991 1,42 137 760 F 195619,20 F
1990 1,443 131040 F 189 090,72 F
1989 1,482 125280 F 185 664,96 F
1988 1,537 120 360 F 184 993,32 F




Retraite de base des salariés : salaire de référence 2017

Année Coefficient de revalorisation au Pl,afon_d, annl_JeI de la PASS revalorisé
ler octobre 2017 Sécurité sociale (1)
1987 1,574 116 820 F 183 874,68 F
1986 1,633 112 200 F 183 222,60 F
1985 1,671 106 740 F 178 362,54 F
1984 1,73 99 600 F 173 602,80 F
1983 1,839 91 680 F 168 599,52 F
1982 1,949 82020 F 159 856,98 F
1981 2,183 68 760 F 150 103,08 F
1980 2,472 60 120 F 148 616,64 F
1979 2,812 53640 F 150 835,68 F
1978 3,083 48 000 F 147 984,00 F
1977 3,428 43 320 F 148 500,96 F
1976 3,974 37920 F 150 694,08 F
1975 4,639 33000 F 154 308,00 F
1974 5,555 27840 F 154 651,20 F
1973 6,301 24 480 F 154 248,48 F
1972 6,818 21960 F 149 723,28 F
1971 7,567 19800 F 149 826,60 F
1970 8,435 18 000 F 151 830,00 F
1969 9,285 16 320 F 151531,20 F
1968 10,712 14 400 F 154 252,80 F
1967 11,621 13680 F 158 975,28 F
1966 12,274 12960 F 159 071,04 F
1965 12,989 12240 F 158 985,36 F
1964 13,886 11 400 F 158 300,40 F
1963 15,415 10440 F 160 932,60 F
1962 17,271 9600 F 165 801,60 F
1961 20,034 8100 F 162 275,40 F
1960 23,042 6840 F 157 607,28 F




Retraite de base des salariés : salaire de référence 2017

Coefficient de revalorisation au

Plafond annuel de la

Annee ler octobre 2017 Sécurité sociale (1) PASS revalorisé
1959 24,815 6 600 F 163 779,00 F
1958 27,42 6 000 F 164 520,00 F

MONTANT DU MINIMUM VIEILLESSE OU ASPA

Plafonds de ressources

Pour percevoir I'Aspa, le demandeur ne doit pas dépasser un plafond de revenus.

Les plafonds de ressources 2018 sont fixés aux montants suivants :
e Personne seule : 9 998,40 euros par an, soit 833 euros par mois.

e Deux personnes : 15 522,54 euros par an, soit 1293,54 euros par mois.

Les pensions de retraite, pensions d'invalidité, pensions alimentaires ou allocations adulte handicapé
(AAH) sont notamment prises en compte pour le calcul du plafond.

En revanche, il n'est pas tenu compte des allocations de logement social (ALS), des prestations familiales
de la majoration pour tierce personne (MTP) ou des aides en espéces ou en nature recues des

descendants (et non fixées par une décision de justice).
Il n'est pas non plus tenu compte de la valeur de la résidence principale du demandeur.



https://droit-finances.commentcamarche.com/faq/5495-pension-alimentaire-montant-et-bareme-de-calcul
https://droit-finances.commentcamarche.com/faq/4843-aah-2018-montant-et-plafonds-de-ressources
https://droit-finances.commentcamarche.com/faq/4374-allocations-logement-apl-alf-et-als
https://droit-finances.commentcamarche.com/faq/5024-majoration-pour-tierce-personne-mtp-montant-2018
https://droit-finances.commentcamarche.com/faq/3740-residence-principale-definition

