
Chapitre 16 

La protection sociale et la Sécurité sociale 

EXERCICE 16.01 

1. Différenciez la protection sociale et la Sécurité sociale

La protection sociale a pour objectif de protéger chaque individu contre les risques 
sociaux (vieillesse, maladie, invalidité, chômage, maternité, charges de familles…). 
Cette notion est plus large que celle de  sécurité sociale. Dans la protection sociale, 
en plus de la sécurité sociale, il faut considérer les régimes complémentaires, les 
régimes d’aide sociale et d’assistance, le régime d’indemnisation du chômage. 
La sécurité sociale comprend : l’assurance maladie, maternité, la couverture en cas 
d’accidents du travail et de maladie professionnelle, l’assurance vieillesse, le décès-
veuvage, les prestations familiales. 

2. Comment est financée la Sécurité sociale ?

La sécurité sociale est financée par les cotisations sociales, l’impôt et les taxes 
affectées, les contributions de l’état. 

3. Quels sont les critères d’affiliation au régime général de la Sécurité sociale ?
 Il existe 2 critères d’affiliation au régime général de la sécurité sociale : 
- l’exercice d’une activité professionnelle salariée, 
- ou la résidence stable et régulière en France.

4. Quels sont les organismes chargés du versement des prestations de

sécurité sociale à l’échelon local ? 

Au niveau local ce sont les caisses primaires d’assurance maladie (CPAM) et les 
caisses d’allocations familiales (CAF) qui assurent le versement des prestations. 

5. Quels sont les organismes chargés du recouvrement des cotisations
sociales à l’échelon local ? 

Les Unions pour le recouvrement des cotisations sociales de sécurité sociale et 
d’allocations familiales (URSSAF) encaissent les cotisations. 
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EXERCICE 16.02 

1. Qui doit demander l’immatriculation du salarié ? Auprès de quel organisme ?

L’immatriculation est l’opération administrative par laquelle une personne est inscrite 
sur la liste des assurés sociaux. C’est au premier employeur qui embauche un 
travailleur dépendant non encore immatriculé qu’incombe l’obligation de faire dans 
les 8 jours une déclaration à la caisse primaire dont relève la résidence habituelle du 
salarié. 

2. S’il dispose d’un véhicule de fonction celui-ci sera-t-il pris en compte dans le
calcul des cotisations de Sécurité sociale ? 

Un véhicule de fonction est un avantage en nature. Les avantages en nature sont 
constitués par la fourniture ou la mise à disposition de biens ou de prestations de 
services soit gratuitement, soit moyennant une participation du salarié inférieure à 
leur valeur réelle. Ils sont considérés comme un élément de rémunération et 
s’ajoutent aux rémunérations en espèces pour le calcul des cotisations.  

3. Les remboursements des sommes qu’il aura engagées pour accueillir des
clients de l’entreprise seront-ils intégrés dans l’assiette des cotisations de 
Sécurité sociale ? 

Les sommes engagées par un salarié pour accueillir des clients de l’entreprise 
constituent des frais professionnels. Les sommes représentatives de frais 
professionnels ne sont pas comprises dans l’assiette des cotisations. 

4. Il envisage de se pacser avec son amie Marie. Marie, 19 ans, sans 
activité professionnelle, pourra-t-elle être son ayant droit ? 

La protection universelle maladie prévoit que toutes les personnes majeures 
sans activité professionnelle ont droit à la prise en charge de leurs frais de 
santé à titre personnel, dès lors qu’elles  résident en France de manière 
stable et régulière. Elles n’ont plus besoin d’être rattachées à un assuré 
social.
Marie, sera assurée de façon autonome sur le critère de résidence stable et 
régulière en France.  
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