Chapitre 18

Les regimes de protection contre le chOmage

EXERCICE 18.01

Renseignez-le

Xavier a-t-il droit aux allocations chémage ?

Principe

Le droit aux allocations chémage est soumis a plusieurs conditions :

— Etre privé involontairement de son emploi (licenciement, arrivée du terme de son CDD par
exemple)

— étre inscrit comme demandeur d’emploi

— pouvoir justifier d’'une durée d’affiliation minimale a I'assurance chémage.

— étre apte physiquement a I'exercice un emploi

— ne pas satisfaire aux conditions d’obtention d’'une pension vieillesse a taux plein.

Application : Xavier a été licencié. Il peut justifier d’'une durée d’affiliation a I'assurance
chémage suffisante. Il est apte a reprendre un emploi. Il n’est pas en age de prendre sa
retraite. Il doit s’inscrire comme demandeur d’emploi au P6le emploi et il aura droit aux
allocations chomage.

EXERCICE 18.02

Les salariés mis en chémage partiel, seront-ils indemnisés ?

Les allocations spécifiques de chémage partiel sont attribuées en cas de réduction ou de
cessation d’activité temporaire et collective, imputable a la conjoncture économique, a des
difficultés d’approvisionnement en matieres premiéres ou en énergie, a un sinistre, a des
intempéries a caractére exceptionnel, a une transformation, restructuration ou modernisation de
I'entreprise ou toute autre circonstance a caractere exceptionnel.

La crue de la Sabne étant particulierement importante, les salariés seront indemnisés au titre
du chémage patrtiel.
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