Liste des informations — Article R 2323-17 du code du travail

1.EMPLOI 2.REMUNERATIONS | 3.SANTE ET 4.AUTRES 5.FORMATION 6.RELATIONS 7.AUTRES
ET CHARGES SECURITE AU CONDITIONS DE PROFESSIONNELLES | CONDITIONS DE
ACCESSOIRES TRAVAIL TRAVAIL VIE RELEVANT DE
L’ENTREPRISE
1.1.Effectif 2.1. Montant des 3.1.Accidents du 4.1.Durée et 5.1.Formation 6.1.Représentants du | 7.1.Activités
-Effectif total au rémunérations (...) travail et de trajet | aménagement du professionnelle personnel et sociales

31/12

-Effectif
permanent
-Nombre de
salariés titulaires
d’un CDD au 31/12
-Répartition par
sexe de I'effectif
total au 31/12
-Répartition par
age...

-Répartition selon
la nationalité
-Répartition selon
la qualification
1.2.Travailleurs
extérieurs (...)
1.3.Embauches
-Nombre
d’embauche par
CDI

-Nombre
d’embauche par
CDD

-Nombre

2.2.Hiérarchie des
rémunérations (...)
2.3.Mode de calcul
des rémunérations
(...)

2.4.Charges
accessoires (...)
2.5.Charge salariale
globale (...)
2.6.Participation
financiére des
salariés (...)

-taux de fréquence
des AT

-taux de gravité
des AT

-nombre d’IPP ou
IPT

-nombre d’AT
mortels

(...)
3.2.Répartition
des accidents par
éléments
matériels
3.3.Maladies
professionnelles
()

3.4.Comité
d’hygiéne, de
sécurité et des
conditions de
travail (...)
3.5.Dépenses en
matiére de
sécurité (...)

temps de travail
-horaire
hebdomadaire
moyen affiché des
ouvriers et
employés (...)
4.2.0rganisation et
contenu du travail
-nombre de
personnes
occupant des
emplois a horaires
alternant ou de nuit
(...)

4.3.Conditions
physiques de
travail (...)

4.4. Transformation
de I'organisation
du travail (...)
4.5.Dépenses
d’amélioration de
conditions de
travail (...)
4.6.Médecine du

continue
-Pourcentage de la
masse salariale
afférentala
formation continue
-Montant consacré
a la formation
continue (...)
-Formation interne
(...)

5.2.Congés de
formation (...)
5.3.Apprentissage

délégués syndicaux
-Composition des CE
-Participation aux
élections par
catégories de
représentants du
personnel

-Volume global des
crédits d’heures
utilisés pendant
I'année écoulée (...)
6.2.Information et
communication (...)
6.3.Différends
concernant

I’application du droit

du travail (...)

-contributions au
financement du CE
(...)

7.2.Autres charges
sociales

-Colt des
prestations
complémentaires
(maladie, déces)
-Colt des
prestations
complémentaires
(vieillesse)

()
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d’embauche de
salariés de moins
de 25 ans
1.4.Départs

-Total des départs
-Nombre de
démissions
-Nombre de
licenciements pour
motif économique
(...)

1.5. Promotions
(...)

1.6. Chomage
-Nombre de
salariés en
choémage partiel
(...)
1.7.Handicapés
-Nombre de
salariés handicapés
()
1.8.Absentéisme
-Nombre de
journées
d’absence
-Nombre de
journées
d’absence pour
maladie (...)

travail (...)
4.7.Travailleurs
inaptes (...)
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