
PROCÉDURE DE LICENCIEMENT ÉCONOMIQUE D’AU MOINS 10 SALARIÉS 

DANS LES ENTREPRISES DE 50 SALARIÉS ET PLUS 

 

 

Convocation du CE avec 

information à la Direccte 

Procédure en cas 

d’accord collectif 

majoritaire 

Procédure en cas de 

document unilatéral de 

l’employeur 

- Information à a Direccte de 

l’ouverture d’une négociation 

- 1re réunion et avis* du CE 
consultation sur l’opération 

projetée : restructuration et 

compression d’effectifs 

Désignation possible d’un 

expert-comptable 

Remise du rapport au CE et, le 

cas échéant, aux OS au plus 

tard 15 jours avant la 2e 

réunion du CE 

1re réunion et avis* du CE 

- consultation sur l’opération 

projetée 

- consultation sur le projet de 

licenciement 

Notification du projet de licenciement de la Direccte 

lendemain 

 au plus tôt 
lendemain 

 au plus tôt 

Réunion(s) suivante(s) 

et avis* du CE 

au moins 

15 jours 

Réunion(s) suivante(s) 

et avis* du CE 

au moins 

15 jours 

Document unilatéral 

envoyé à la Direccte 

Accord majoritaire signé envoyé 

à la Direccte 

Décision de la Direccte 

21 jours au plus 15 jours au plus 

Refus 

Validation de l’accord 

et notification à 

l’employeur, au CE et 

aux OS 

Homologation du 

document et notification 

à l’employeur et au CE 

Envoi des lettres 

de licenciement 

* A compter de la 1re réunion du CE, délais de : 

- 2 mois si licenciements < 100 ; 

- 3 mois si licenciement > 100 ;  

- 4 mois si licenciement > 250. 

Délais différents possibles par convention ou accord collectif. 


