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Le recrutement des magistrats 

professionnels 

 
 
 
Actuellement, le recrutement se fait soit sur concours, soit sur titres. 
 
 

1  Recrutement par concours 
 
L’Ecole nationale de la magistrature prépare à la profession de magistrats. 
Trois concours sont prévus : 
- le premier concours s’adresse aux candidats titulaires d’un diplôme sanctionnant une 
formation d’une durée de quatre années d’études après le baccalauréat, d’un diplôme 
d’institut d’études politiques ou justifiant de la qualité d’ancien élève d’une école normale 
supérieure ; 
- le deuxième concours s’adresse à des fonctionnaires : militaires et agents de l’Etat, des 
collectivités territoriales ou d’un établissement public justifiant d’au moins quatre années de 
service ; 
- le troisième concours est ouvert à des personnes justifiant de huit années d’une activité 
professionnelle en dehors du service public ou d’exercice de fonctions juridictionnelles à titre 
non professionnel. 
 
 

2 Recrutement sur titres 
 

Il existe un recrutement en vue d’un accès à l’Ecole nationale de la magistrature ; il s’agit 
alors de recruter des auxiliaires de justice, lesquels auront à recevoir une formation 
professionnelle : seront ainsi recrutés, les docteurs en droit par exemple. 
Il existe ensuite un recrutement en vue d’intégration dans le corps judiciaire directement en 
qualité de magistrat : peuvent ainsi être recrutées des personnes qui ont exercé pendant un 
délai variable certaines activités (administratives, judiciaires ou juridiques). 
 
 
Remarque :  
Tous les magistrats de l’ordre judiciaire appartiennent à un corps judiciaire unique. 
 


