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exercice 6

a Organe délibérant 1

B Organe exécutif 2

exercice 7

a Commune 1, 2, 4

B Département 4

C Région 3, 4

exercice 8

a Commune 2, 3

B Département 1, 2, 3

C Région 2, 3, 4

exercice 9

a Intercommunalité associative 2, 4, 5

B Intercommunalité fédérative 1, 3, 6, 7

exercice 10

a Communauté de communes 1

B Communauté d’agglomération 1, 2

C Communauté urbaine 1, 2, 3

D Métropole 1, 2, 3

exercice 11

a Administrative 1, 9, 11

B Technique 7

C Sanitaire et sociale 6, 8, 10, 12

D Animation 5

e Culturelle 2

F Sportive 13

G Sécurité 3, 4

H Incendie et secours 14
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exercice 1

a Déconcentration 1, 2, 5, 6, 9

B Décentralisation 2, 3, 4, 7, 8

exercice 2

a Commune 2, 5, 6

B Département 3, 4

C Région 1, 7

exercice 3

a Maire 3

B Conseiller municipal 3

C Conseiller général 3

D Président du conseil général 1

e Conseiller régional 3

F Président du conseil régional 3

exercice 4

a Maire 5, 7

B Conseil municipal 2, 4

C Conseil général 6

D Président du conseil général 3

e Conseil régional 8

F Président du conseil régional 1

exercice 5

a Commune 2, 6

B Département 1, 3, 5, 6

C Région 4, 6, 7

12006_.indb   182 08/03/12   11:52

> STDI Pdf Couleur



©
 É

di
tio

ns
 F

ou
ch

er

©
 É

di
tio

ns
 F

ou
ch

er

183

C
or

ri
gé

s

﻿
exercice 6

a Organe délibérant 1

B Organe exécutif 2

exercice 7

a Commune 1, 2, 4

B Département 4

C Région 3, 4

exercice 8

a Commune 2, 3

B Département 1, 2, 3

C Région 2, 3, 4

exercice 9

a Intercommunalité associative 2, 4, 5

B Intercommunalité fédérative 1, 3, 6, 7

exercice 10

a Communauté de communes 1

B Communauté d’agglomération 1, 2

C Communauté urbaine 1, 2, 3

D Métropole 1, 2, 3

exercice 11

a Administrative 1, 9, 11

B Technique 7

C Sanitaire et sociale 6, 8, 10, 12

D Animation 5

e Culturelle 2

F Sportive 13

G Sécurité 3, 4

H Incendie et secours 14
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admissibilité/admission : Principe d’organisation des concours en deux phases succes-
sives. Seuls les candidats déclarés admissibles par le jury peuvent accéder à la phase 
d’admission. En principe, les épreuves d’admissibilité sont écrites alors que les épreuves 
d’admission sont orales.

Bilan de compétences : Dispositif à l’attention des agents territoriaux (titulaires ou non) 
qui justifient de 10 ans de services effectifs. Il est effectué par des prestataires agréés 
et vise à définir un projet professionnel.

Cadre d’emplois (ou corps) : Les fonctionnaires de la fonction publique d’État, hospitalière 
et de la ville de Paris, sont organisés en corps. Dans la fonction publique territoriale, ils 
sont organisés en cadres d’emplois. Un cadre d’emplois (ou corps) rassemble des agents 
exerçant des métiers ayant en commun différentes caractéristiques professionnelles. 
Les fonctionnaires d’un même cadre d’emplois (ou corps) sont soumis au même statut 
particulier. Chaque cadre d’emplois (ou corps) regroupe un ou plusieurs grades.

Cadre statutaire : Un cadre statutaire précise la catégorie, la filière et le cadre d’emplois 
(ou corps).

Catégories hiérarchiques : Le statut général de la fonction publique hiérarchise les fonc-
tionnaires en trois catégories : A, B, C. La catégorie A concerne les emplois de direction, 
de conception et d’encadrement supérieur. La catégorie B représente les emplois d’ap-
plication, de rédaction et d’encadrement intermédiaire. La catégorie C regroupe les 
emplois d’exécution.

Centre de gestion de la fonction publique territoriale (CDG) : Établissements publics 
locaux, à caractère administratif, organisés au niveau départemental (CDG) ou interdé-
partemental (CIG). Ils sont dirigés par un conseil d’administration composé exclusivement 
d’élus locaux. Les centres de gestion assurent la gestion des carrières des fonctionnaires 
territoriaux et des missions de recrutement dans la fonction publique territoriale.

Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPt) : Établissement public 
national, à caractère administratif, dont le siège se situe à Paris. Le CNFPT comprend 
29 délégations régionales, 4 instituts nationaux spécialisés d’études territoriales (INSET) 
et 1 Institut national des études territoriales (INET). La mission première du CNFPT est 
la formation des personnels territoriaux.

Clause générale de compétence : La clause générale de compétence signifie qu’une 
collectivité territoriale (commune, département, région) est compétente pour la prise 
en charge de l’ensemble des intérêts de la population sur son territoire (communal, 
départemental, régional). Afin de clarifier la répartition des compétences entre les col-
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exercice 12

a Droits des fonctionnaires 2, 3, 6

B Devoirs de fonctionnaires 1, 4, 5

exercice 13

a CAP 1, 4, 6, 8

B CT 2, 3, 5, 9

C CHSCT 2, 7

exercice 14

a Position d’activité 1, 2, 3, 4

B Congé parental 7

C Détachement 6

D Disponibilité 5

exercice 15

a Avancement d’échelon 1, 2

B Avancement de grade 3, 4

C Changement de cadre d’emplois 5
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